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Tabela de convenios

Faca um orcamento comparativo de todos os planos de saude. Basta colocar o numero de pessoas e escolher o tipo de plano que o resultado sai na hora. Vocé tera acesso ao orcamento, rede credenciada e demais informacdes de mais de 30 convénios médicos Modalidade de planos Plano pessoa fisica - O plano individual e familiar tem reajuste anual
controlado pela Ans (Agéncia Nacional de Satude). A maioria das operadoras nao vendem essa modalidade de plano por essa razao. Plano coletivo por adesdo - Nesse plano o titular precisa ter vinculo com um sindicato ou entidade de classe conforme sua profissao ou formacdao. Fale conosco para verificar aceitacdo. Plano empresarial - Os valores sdo
menores, tem mais opgdes de compra e se o cnpj for de empresario individual precisa ter pelo menos 6 meses de aberto. Utilizado no comparativo como referéncia a tabela para Sdo Paulo. Demais cidades confirme conosco os valores. Coparticipagdo Planos com coparticipagdo oferecem mensalidade com valores menores, porem o usuario participa da
despesa, é cobrada uma taxa na utilizagdo dos servigos que depois é acrescentado na mensalidade do plano. Coparticipacdo Parcial - A cobranca costuma ser somente para terapias (psicélogo, nutricionista, fisioterapia, acupuntura, fonoaudiologia ...) Coparticipacdo Completa - A cobranca costuma ser para consultas, terapias, exames, internacgéo ... No
resultado do orgamento, clique em "Regras gerais" e depois em "Regras de Coparticipacao", tem a lista de procedimentos que sdo cobrados e os valores. Pode ser um percentual do que o prestador cobrar da operadora ou pode ser um valor fixo em reais. Quer saber quais os pregos dos principais convénios médicos em 2025? Nesse texto iremos
mostrar um resumos dos valores das principais operadoras do mercado, nas op¢cdes de contratacao disponiveis. Os tipos de contratacdo estao disponiveis nesse ano de 2025 sao: 1 - Convénio Médico Individual Nessa opcao nao ha idade minima nem méaxima para contratacdo, mas em alguns casos ha uma restricao que impede que a contratacao seja
feita através de um(a) corretor(a), e nesses a contratacao deve ser feita diretamente com a operadora escolhida pelo(a) consumidor(a). Segue abaixo uma lista com as principais opcées de comercializagdo nessa modalidade, em janeiro de 2025. Tabela de Precos de Convénio Médico Individual em 2025 Biovida Saude - de R$ 303,00 a R$ 530,99GoCare
-de R$ 117,19 a R$ 344,00Garantia de Saude - de R$ 235,00 a R$ 700,00MedTour - de R$ 301,88 a R$ 1.509,08NotreDame Intermédica de R$ 229,88 a R$ 1.026,15Plena Saude - de R$ 169,00 a R$ 499,00Sé&o0 Cristovao - de R$ 388,99 a R$ 1.089,27Sao Miguel Saude - de R$ 169,00 a R$ 643,00Trasmontano Life - de R$ 321,72 a R$ 525,57UniHosp
Saude - de R$ 143,63 a R$ 380,87 2 - Convénio Médico Sénior Os convénios médicos sénior sao planos individuais, mas que sdo comercializados somente a partir de uma determinada faixa etaria. Nesse caso hd uma idade minima e em alguns casos uma idade méxima para contratacao através de um(a) corretor(a). Sdo opcdes de planos com cobertura
ambulatorial + hospitalar, mas sem cobertura para obstetricia. Segue abaixo uma lista com as principais opc¢oes de Planos Sénior, com comercializacdo em 2025: Tabela de Pregos de Convénio Médico Sénior em 2025 Biovida Sénior - de R$ 386,87 a R$ 621,09BlueMed Sénior - de R$ 580,00 a R$ 936,00Garantia Saude Sénior - de R$ 367,00 a R$
499,00MedSénior - de R$ 697,43 a R$ 1.096,36NotreDame Sénior de R$ a R$ Prevent Senior - de R$ 670,20 a R$ 1.818,32S&0 Cristovao - de R$ 985,07 a R$ 985,07Trasmontano Sénior - de R$ 321,72 a R$ 525,57UniHosp Saude - de R$ 452,20 a R$ 949,63 TRABALHAMOS COM OS MELHORES CONVENIOS MEDICOS. Clique e saiba mais PEDIR
COTAGCAO Clique e saiba mais PEDIR COTACAO Clique e saiba mais PEDIR COTACAO PLANOS DE SAUDE MAIS POPULARES DO MERCADO Clique e saiba mais Clique e saiba mais Clique e saiba mais Clique e saiba mais Clique e saiba mais Clique e saiba mais Clique e saiba mais Clique e saiba mais Clique e saiba mais Clique e saiba mais Clique e
saiba mais Clique e saiba mais Clique e saiba mais Clique e saiba mais Clique e saiba mais Clique e saiba mais Clique e saiba mais Clique e saiba mais Clique e saiba mais Clique e saiba mais Clique e saiba mais Clique e saiba mais Clique e saiba mais Clique e saiba mais Clique e saiba mais Clique e saiba mais Clique e saiba mais Clique e saiba mais
Clique e saiba mais Clique e saiba mais Clique e saiba mais Clique e saiba mais Clique e saiba mais Clique e saiba mais Clique e saiba mais Clique e saiba mais Clique e saiba mais Clique e saiba mais Clique e saiba mais Clique e saiba mais Clique e saiba mais Clique e saiba mais Clique e saiba mais Clique e saiba mais Clique e saiba mais Clique e
saiba mais Clique e saiba mais Skip to content Este site contém informacoes resumidas que poderao sofrer alteracoes sem aviso prévio. Os beneficios aqui descritos poderdo sofrer alteragdes ou serem descontinuados, a exclusivo critério da operadora Amil. Os produtos da operadora Amil obedecem a legislagao que regulamenta os seguros e as
condicdes contratuais, que devem ser lidas previamente a sua contratagdo. Tabela de 2 a 29 vidas/beneficiarios Enfermaria (E) Faixa Etaria AMIL S380 AMIL S450 0 a 18 anos R$ 226,66 R$ 259,68 19 a 23 anos R$ 265,18 R$ 303,84 24 a 28 anos R$ 323,53 R$ 370,68 29 a 33 anos R$ 388,24 R$ 444,82 34 a 38 anos R$ 407,64 R$ 467,06 39 a 43 anos
R$ 448,41 R$ 513,76 44 a 48 anos R$ 560,51 R$ 642,21 49 a 53 anos R$ 616,56 R$ 706,42 54 a 58 anos R$ 770,71 R$ 883,03 + de 59 anos R$ 1.348,73 R$ 1.545,30 Ultima Alteracdo: 08/09/2022 Tabela de 2 a 29 vidas/beneficidrios Apartamento (A) Faixa Etaria AMIL S380 AMIL S450 AMIL S580 AMIL S750 (R1) AMIL S750 (R2) 0 a 18 anos R$
251,59 R$ 288,26 R$ 321,28 R$ 353,16 R$ 356,67 19 a 23 anos R$ 294,38 R$ 337,27 R$ 375,90 R$ 413,20 R$ 417,31 24 a 28 anos R$ 359,13 R$ 411,47 R$ 458,60 R$ 504,11 R$ 509,11 29 a 33 anos R$ 430,96 R$ 493,76 R$ 550,31 R$ 604,92 R$ 610,93 34 a 38 anos R$ 452,50 R$ 518,44 R$ 577,82 R$ 635,17 R$ 641,48 39 a 43 anos R$ 497,76 R$
570,29 R$ 635,61 R$ 698,69 R$ 705,62 44 a 48 anos R$ 622,19 R$ 712,86 R$ 794,52 R$ 873,35 R$ 882,03 49 a 53 anos R$ 684,42 R$ 784,15 R$ 873,97 R$ 960,69 R$ 970,23 54 a 58 anos R$ 855,51 R$ 980,18 R$ 1.092,45 R$ 1.200,86 R$ 1.212,79 + de 59 anos R$ 1.497,15 R$ 1.715,33 R$ 1.911,81 R$ 2.101,51 R$ 2.122,38 Ultima Alteracao:
08/09/2022 Tabela de 30 a 99 vidas/beneficidrios Enfermaria (E) Faixa Etaria AMIL S380 AMIL S450 0 a 18 anos R$ 215,33 R$ 246,70 19 a 23 anos R$ 251,92 R$ 288,65 24 a 28 anos R$ 307,35 R$ 352,15 29 a 33 anos R$ 368,83 R$ 422,57 34 a 38 anos R$ 387,26 R$ 443,70 39 a 43 anos R$ 425,99 R$ 488,07 44 a 48 anos R$ 532,48 R$ 610,09 49 a 53
anos R$ 585,73 R$ 671,10 54 a 58 anos R$ 732,17 R$ 838,88 + de 59 anos R$ 1.281,29 R$ 1.468,04 Ultima Alteracdo: 08/09/2022 Tabela de 30 a 99 vidas/beneficiarios Apartamento (A) Faixa Etaria AMIL S380 AMIL S450 AMIL S580 AMIL S750 (R1) AMIL S750 (R2) 0 a 18 anos R$ 239,01 R$ 273,85 R$ 305,21 R$ 335,50 R$ 338,83 19 a 23 anos R$
279,66 R$ 320,40 R$ 357,10 R$ 392,54 R$ 396,44 24 a 28 anos R$ 341,18 R$ 390,90 R$ 435,67 R$ 478,90 R$ 483,66 29 a 33 anos R$ 409,41 R$ 469,07 R$ 522,80 R$ 574,68 R$ 580,39 34 a 38 anos R$ 429,88 R$ 492,52 R$ 548,93 R$ 603,41 R$ 609,41 39 a 43 anos R$ 472,87 R$ 541,77 R$ 603,83 R$ 663,76 R$ 670,34 44 a 48 anos R$ 591,08 R$
677,22 R$ 754,79 R$ 829,68 R$ 837,93 49 a 53 anos R$ 650,20 R$ 744,94 R$ 830,27 R$ 912,66 R$ 921,72 54 a 58 anos R$ 812,73 R$ 931,17 R$ 1.037,82 R$ 1.140,82 R$ 1.152,15 + de 59 anos R$ 1.422,29 R$ 1.629,56 R$ 1.816,22 R$ 1.996,44 R$ 2.016,27 Ultima Alteracdo: 08/09/2022 Tabela de 2 a 29 vidas/beneficidrios Enfermaria (E) Faixa Etéria
AMIL S380 AMIL S450 0 a 18 anos R$ 172,16 R$ 190,20 19 a 23 anos R$ 201,44 R$ 222,53 24 a 28 anos R$ 245,75 R$ 271,48 29 a 33 anos R$ 294,90 R$ 325,77 34 a 38 anos R$ 309,64 R$ 342,06 39 a 43 anos R$ 340,60 R$ 376,27 44 a 48 anos R$ 425,76 R$ 470,34 49 a 53 anos R$ 468,33 R$ 517,37 54 a 58 anos R$ 585,41 R$ 646,71 + de 59 anos
R$ 1.024,46 R$ 1.131,75 Ultima Alteracao: 08/09/2022 Tabela de 2 a 29 vidas/beneficiarios Apartamento (A) Faixa Etaria AMIL S380 AMIL S450 AMIL S580 AMIL S750 (R1) AMIL S750 (R2) 0 a 18 anos R$ 191,10 R$ 211,11 R$ 229,48 R$ 265,36 R$ 268,00 19 a 23 anos R$ 223,59 R$ 247,00 R$ 268,49 R$ 310,47 R$ 313,55 24 a 28 anos R$ 272,78 R$
301,35 R$ 327,57 R$ 378,78 R$ 382,54 29 a 33 anos R$ 327,33 R$ 361,61 R$ 393,07 R$ 454,54 R$ 459,05 34 a 38 anos R$ 343,70 R$ 379,69 R$ 412,73 R$ 477,26 R$ 482,01 39 a 43 anos R$ 378,07 R$ 417,67 R$ 454,01 R$ 524,99 R$ 530,20 44 a 48 anos R$ 472,58 R$ 522,09 R$ 567,51 R$ 656,23 R$ 662,75 49 a 53 anos R$ 519,84 R$ 574,29 R$
624,25 R$ 721,86 R$ 729,03 54 a 58 anos R$ 649,80 R$ 717,86 R$ 780,31 R$ 902,32 R$ 911,28 + de 59 anos R$ 1.137,16 R$ 1.256,27 R$ 1.365,57 R$ 1.579,06 R$ 1.594,75 Ultima Alteracdo: 08/09/2022 Tabela de 30 a 99 vidas/beneficiarios Enfermaria (E) Faixa Etaria AMIL S380 AMIL S450 0 a 18 anos R$ 163,55 R$ 180,69 19 a 23 anos R$ 191,37
R$ 211,40 24 a 28 anos R$ 233,46 R$ 257,91 29 a 33 anos R$ 280,15 R$ 309,48 34 a 38 anos R$ 294,16 R$ 324,96 39 a 43 anos R$ 323,57 R$ 357,46 44 a 48 anos R$ 404,47 R$ 446,83 49 a 53 anos R$ 444,91 R$ 491,50 54 a 58 anos R$ 556,14 R$ 614,38 + de 59 anos R$ 973,24 R$ 1.075,16 Ultima Alteracéo: 08/09/2022 Tabela de 30 a 99
vidas/beneficiarios Apartamento (A) Faixa Etaria AMIL S380 AMIL S450 AMIL S580 AMIL S750 (R1) AMIL S750 (R2) 0 a 18 anos R$ 181,55 R$ 200,56 R$ 218,01 R$ 252,10 R$ 254,60 19 a 23 anos R$ 212,41 R$ 234,65 R$ 255,06 R$ 294,95 R$ 297,88 24 a 28 anos R$ 259,14 R$ 286,29 R$ 311,19 R$ 359,84 R$ 363,41 29 a 33 anos R$ 310,96 R$
343,53 R$ 373,42 R$ 431,81 R$ 436,09 34 a 38 anos R$ 326,52 R$ 360,71 R$ 392,09 R$ 453,40 R$ 457,91 39 a 43 anos R$ 359,16 R$ 396,78 R$ 431,31 R$ 498,74 R$ 503,69 44 a 48 anos R$ 448,95 R$ 495,98 R$ 539,13 R$ 623,42 R$ 629,61 49 a 53 anos R$ 493,85 R$ 545,58 R$ 593,04 R$ 685,76 R$ 692,58 54 a 58 anos R$ 617,31 R$ 681,97 R$
741,30 R$ 857,21 R$ 865,72 + de 59 anos R$ 1.080,30 R$ 1.193,46 R$ 1.297,29 R$ 1.500,11 R$ 1.515,01 Ultima Alteracao: 08/09/2022 Tabela de 2 a 29 vidas/beneficidrios Enfermaria (E) Faixa Etaria AMIL S380 AMIL S450 0 a 18 anos R$ 213,57 R$ 256,70 19 a 23 anos R$ 249,89 R$ 300,34 24 a 28 anos R$ 304,86 R$ 366,41 29 a 33 anos R$ 365,83
R$ 439,70 34 a 38 anos R$ 384,13 R$ 461,68 39 a 43 anos R$ 422,53 R$ 507,84 44 a 48 anos R$ 528,17 R$ 634,81 49 a 53 anos R$ 580,99 R$ 698,29 54 a 58 anos R$ 726,24 R$ 872,87 + de 59 anos R$ 1.270,91 R$ 1.527,51 Ultima Alteracdo: 09/09/2022 Tabela de 2 & 29 vidas/beneficidrios Apartamento (A) Faixa Etaria AMIL S380 AMIL S450 AMIL
S580 AMIL S750 (R1) AMIL S750 (R2) 0 a 18 anos R$ 230,66 R$ 277,24 R$ 285,56 R$ 299,38 R$ 302,35 19 a 23 anos R$ 269,87 R$ 324,36 R$ 334,09 R$ 350,27 R$ 353,74 24 a 28 anos R$ 329,25 R$ 395,73 R$ 407,60 R$ 427,33 R$ 431,57 29 a 33 anos R$ 395,10 R$ 474,87 R$ 489,11 R$ 512,79 R$ 517,88 34 a 38 anos R$ 414,86 R$ 498,61 R$
513,57 R$ 538,43 R$ 543,78 39 a 43 anos R$ 456,34 R$ 548,47 R$ 564,93 R$ 592,27 R$ 598,15 44 a 48 anos R$ 570,42 R$ 685,60 R$ 706,16 R$ 740,33 R$ 747,69 49 a 53 anos R$ 627,47 R$ 754,15 R$ 776,78 R$ 814,37 R$ 822,46 54 a 58 anos R$ 784,33 R$ 942,69 R$ 970,97 R$ 1.017,96 R$ 1.028,07 + de 59 anos R$ 1.372,58 R$ 1.649,72 R$
1.699,20 R$ 1.781,45 R$ 1.799,14 Ultima Alteracéo: 09/09/2022 Tabela de 30 a 99 vidas/beneficiarios Enfermaria (E) Faixa Etaria AMIL S380 AMIL S450 0 a 18 anos R$ 202,90 R$ 243,87 19 a 23 anos R$ 237,39 R$ 285,32 24 a 28 anos R$ 289,61 R$ 348,09 29 a 33 anos R$ 347,54 R$ 417,72 34 a 38 anos R$ 364,92 R$ 438,59 39 a 43 anos R$ 401,41
R$ 482,45 44 a 48 anos R$ 501,76 R$ 603,07 49 a 53 anos R$ 551,94 R$ 663,38 54 a 58 anos R$ 689,93 R$ 829,22 + de 59 anos R$ 1.207,37 R$ 1.451,14 Ultima Alteracgao: 09/09/2022 Tabela de 30 a 99 vidas/beneficidrios Apartamento (A) Faixa Etaria AMIL S380 AMIL S450 AMIL S580 AMIL S750 (R1) AMIL S750 (R2) 0 a 18 anos R$ 219,13 R$
263,38 R$ 271,28 R$ 284,41 R$ 287,23 19 a 23 anos R$ 256,38 R$ 308,15 R$ 317,39 R$ 332,75 R$ 336,05 24 a 28 anos R$ 312,78 R$ 375,94 R$ 387,22 R$ 405,96 R$ 409,99 29 a 33 anos R$ 375,35 R$ 451,13 R$ 464,66 R$ 487,15 R$ 491,99 34 a 38 anos R$ 394,11 R$ 473,68 R$ 487,89 R$ 511,51 R$ 516,59 39 a 43 anos R$ 433,52 R$ 521,05 R$
536,68 R$ 562,66 R$ 568,24 44 a 48 anos R$ 541,90 R$ 651,32 R$ 670,85 R$ 703,32 R$ 710,30 49 a 53 anos R$ 596,10 R$ 716,45 R$ 737,94 R$ 773,65 R$ 781,34 54 a 58 anos R$ 745,11 R$ 895,56 R$ 922,42 R$ 967,07 R$ 976,67 + de 59 anos R$ 1.303,95 R$ 1.567,23 R$ 1.614,24 R$ 1.692,37 R$ 1.709,18 Ultima Alteragdo: 09/09/2022 Tabela de 2 a
29 vidas/beneficidrios Enfermaria (E) Faixa Etaria AMIL S380 AMIL S450 0 a 18 anos R$ 318,37 R$ 336,38 19 a 23 anos R$ 372,49 R$ 393,56 24 a 28 anos R$ 454,45 R$ 480,15 29 a 33 anos R$ 545,34 R$ 576,18 34 a 38 anos R$ 572,60 R$ 604,99 39 a 43 anos R$ 629,86 R$ 665,49 44 a 48 anos R$ 787,33 R$ 831,86 49 a 53 anos R$ 866,06 R$ 915,05
54 a 58 anos R$ 1.082,57 R$ 1.143,81 + de 59 anos R$ 1.894,51 R$ 2.001,67 Ultima Alteracdo: 09/09/2022 Tabela de 2 a 29 vidas/beneficidrios Apartamento (A) Faixa Etaria AMIL S380 AMIL S450 AMIL S580 AMIL S750 (R1) AMIL S750 (R2) 0 a 18 anos R$ 340,64 R$ 359,94 R$ 367,14 R$ 398,18 R$ 402,13 19 a 23 anos R$ 398,56 R$ 421,12 R$
429,54 R$ 465,88 R$ 470,49 24 a 28 anos R$ 486,24 R$ 513,78 R$ 524,05 R$ 568,36 R$ 574,00 29 a 33 anos R$ 583,49 R$ 616,53 R$ 628,86 R$ 682,03 R$ 688,81 34 a 38 anos R$ 612,66 R$ 647,35 R$ 660,30 R$ 716,13 R$ 723,25 39 a 43 anos R$ 673,94 R$ 712,09 R$ 726,33 R$ 787,75 R$ 795,57 44 a 48 anos R$ 842,42 R$ 890,11 R$ 907,91 R$
984,68 R$ 994,46 49 a 53 anos R$ 926,65 R$ 979,12 R$ 998,70 R$ 1.083,15 R$ 1.093,91 54 a 58 anos R$ 1.158,31 R$ 1.223,90 R$ 1.248,38 R$ 1.353,94 R$ 1.367,39 + de 59 anos R$ 2.027,05 R$ 2.141,84 R$ 2.184,67 R$ 2.369,39 R$ 2.392,93 Ultima Alteracéo: 09/09/2022 Tabela de 30 & 99 vidas/beneficiarios Enfermaria (E) Faixa Etaria AMIL S380
AMIL S450 0 a 18 anos R$ 302,45 R$ 319,56 19 a 23 anos R$ 353,87 R$ 373,88 24 a 28 anos R$ 431,73 R$ 456,15 29 a 33 anos R$ 518,07 R$ 547,37 34 a 38 anos R$ 543,97 R$ 574,74 39 a 43 anos R$ 598,37 R$ 632,21 44 a 48 anos R$ 747,96 R$ 790,27 49 a 53 anos R$ 822,76 R$ 869,30 54 a 58 anos R$ 1.028,45 R$ 1.086,62 + de 59 anos R$
1.799,78 R$ 1.901,58 Ultima Alteracdo: 09/09/2022 Tabela de 30 a 99 vidas/beneficiarios Apartamento (A) Faixa Etaria AMIL S380 AMIL S450 AMIL S580 AMIL S750 (R1) AMIL S750 (R2) 0 a 18 anos R$ 323,61 R$ 341,95 R$ 348,78 R$ 378,27 R$ 382,03 19 a 23 anos R$ 378,63 R$ 400,07 R$ 408,07 R$ 442,58 R$ 446,97 24 a 28 anos R$ 461,92 R$
488,09 R$ 497,85 R$ 539,94 R$ 545,30 29 a 33 anos R$ 554,32 R$ 585,70 R$ 597,42 R$ 647,93 R$ 654,37 34 a 38 anos R$ 582,03 R$ 614,98 R$ 627,28 R$ 680,33 R$ 687,08 39 a 43 anos R$ 640,24 R$ 676,49 R$ 690,02 R$ 748,36 R$ 755,79 44 a 48 anos R$ 800,29 R$ 845,60 R$ 862,52 R$ 935,45 R$ 944,74 49 a 53 anos R$ 880,32 R$ 930,17 R$
948,77 R$ 1.028,99 R$ 1.039,22 54 a 58 anos R$ 1.100,40 R$ 1.162,70 R$ 1.185,96 R$ 1.286,24 R$ 1.299,02 + de 59 anos R$ 1.925,70 R$ 2.034,75 R$ 2.075,44 R$ 2.250,92 R$ 2.273,29 Ultima Alteracao: 09/09/2022 Tabela de 2 a 29 vidas/beneficiarios Enfermaria (E) Faixa Etadria AMIL S380 AMIL S450 0 a 18 anos R$ 197,57 R$ 302,16 19 a 23 anos
R$ 231,15 R$ 353,53 24 a 28 anos R$ 282,00 R$ 431,30 29 a 33 anos R$ 338,40 R$ 517,55 34 a 38 anos R$ 355,32 R$ 543,43 39 a 43 anos R$ 390,86 R$ 597,78 44 a 48 anos R$ 488,58 R$ 747,23 49 a 53 anos R$ 537,43 R$ 821,95 54 a 58 anos R$ 671,78 R$ 1.027,43 + de 59 anos R$ 1.175,62 R$ 1.798,00 Ultima Alteracéo: 09/09/2022 Tabela de 2 a
29 vidas/beneficidrios Apartamento (A) Faixa Etaria AMIL S380 AMIL S450 AMIL S580 AMIL S750 (R1) AMIL S750 (R2) 0 a 18 anos R$ 219,30 R$ 335,39 R$ 345,45 R$ 364,84 R$ 368,47 19 a 23 anos R$ 256,58 R$ 392,41 R$ 404,19 R$ 426,87 R$ 431,10 24 a 28 anos R$ 313,03 R$ 478,74 R$ 493,10 R$ 520,78 R$ 525,95 29 a 33 anos R$ 375,63 R$
574,49 R$ 591,73 R$ 624,94 R$ 631,14 34 a 38 anos R$ 394,41 R$ 603,21 R$ 621,31 R$ 656,19 R$ 662,70 39 a 43 anos R$ 433,85 R$ 663,53 R$ 683,44 R$ 721,80 R$ 728,97 44 a 48 anos R$ 542,32 R$ 829,42 R$ 854,30 R$ 902,25 R$ 911,22 49 a 53 anos R$ 596,54 R$ 912,36 R$ 939,73 R$ 992,48 R$ 1.002,34 54 a 58 anos R$ 745,68 R$ 1.140,45 R$
1.174,67 R$ 1.240,60 R$ 1.252,92 + de 59 anos R$ 1.304,94 R$ 1.995,78 R$ 2.055,65 R$ 2.171,05 R$ 2.192,61 Ultima Alteragao: 09/09/2022Tabela de 30 a 99 vidas/beneficidrios Enfermaria (E) Faixa Etaria AMIL S380 AMIL S450 0 a 18 anos R$ 187,69 R$ 287,05 19 a 23 anos R$ 219,59 R$ 335,85 24 a 28 anos R$ 267,90 R$ 409,74 29 a 33 anos R$
321,48 R$ 491,68 34 a 38 anos R$ 337,55 R$ 516,26 39 a 43 anos R$ 371,31 R$ 567,89 44 a 48 anos R$ 464,15 R$ 709,86 49 a 53 anos R$ 510,56 R$ 780,85 54 a 58 anos R$ 638,19 R$ 976,06 + de 59 anos R$ 1.116,84 R$ 1.708,10 Ultima Alteracgao: 09/09/2022 Tabela de 30 a 99 vidas/beneficiarios Apartamento (A) Faixa Etaria AMIL S380 AMIL
S450 AMIL S580 AMIL S750 (R1) AMIL S750 (R2) 0 a 18 anos R$ 208,34 R$ 318,62 R$ 328,18 R$ 346,60 R$ 350,04 19 a 23 anos R$ 243,75 R$ 372,79 R$ 383,98 R$ 405,53 R$ 409,55 24 a 28 anos R$ 297,37 R$ 454,80 R$ 468,44 R$ 494,74 R$ 499,66 29 a 33 anos R$ 356,85 R$ 545,77 R$ 562,14 R$ 593,69 R$ 599,58 34 a 38 anos R$ 374,69 R$
573,05 R$ 590,24 R$ 623,38 R$ 629,56 39 a 43 anos R$ 412,16 R$ 630,36 R$ 649,27 R$ 685,71 R$ 692,52 44 a 48 anos R$ 515,20 R$ 787,95 R$ 811,58 R$ 857,14 R$ 865,66 49 a 53 anos R$ 566,72 R$ 866,74 R$ 892,74 R$ 942,85 R$ 952,22 54 a 58 anos R$ 708,40 R$ 1.083,43 R$ 1.115,94 R$ 1.178,57 R$ 1.190,28 + de 59 anos R$ 1.239,70 R$
1.895,99 R$ 1.952,87 R$ 2.062,49 R$ 2.082,98 Ultima Alteracéo: 09/09/2022 Simule o plano pelo site e receba a tabela de valores Amil atualizada no seu e-mail. Procedimentos Amil S380 Amil S380 Amil S450 Amil S450 Amil S580 Amil S580 Amil S750 - R1 Amil S750 - R1 Amil S750 - R2 Amil S750 - R2 % copart. Limite por item % copart. Limite
por item % copart. Limite por item % copart. Limite por item % copart. Limite por item Consultas eletivas e clinicas 30% R$ 30,00 30% R$ 30,00 30% R$ 30,00 30% R$ 35,00 30% R$ 35,00 Consultas hospitalares - PS 30% R$ 60,00 30% R$ 60,00 30% R$ 60,00 30% R$ 70,00 30% R$ 70,00 Exames basicos 30% R$ 25,00 30% R$ 25,00 30% R$ 25,00
30% R$ 35,00 30% R$ 35,00 Exames especiais 30% R$ 110,00 30% R$ 110,00 30% R$ 110,00 30% R$ 130,00 30% R$ 130,00 Procedimentos basicos 30% R$ 40,00 30% R$ 40,00 30% R$ 40,00 30% R$ 50,00 30% R$ 50,00 Procedimentos especiais 30% R$ 150,00 30% R$ 150,00 30% R$ 150,00 30% R$ 160,00 30% R$ 160,00 Fisioterapia 30% R$
20,00 30% R$ 20,00 30% R$ 20,00 30% R$ 35,00 30% R$ 35,00 Fonoaudiologia 30% R$ 20,00 30% R$ 20,00 30% R$ 20,00 30% R$ 35,00 30% R$ 35,00 Nutricao 30% R$ 20,00 30% R$ 20,00 30% R$ 20,00 30% R$ 35,00 30% R$ 35,00 Psicoterapia 30% R$ 20,00 30% R$ 20,00 30% R$ 20,00 30% R$ 35,00 30% R$ 35,00 Dialise ou hemodidlise Isento
Isento Isento Isento Isento Isento Isento Isento Isento Isento Quimioterapia Isento Isento Isento Isento Isento Isento Isento Isento Isento Isento Radioterapia Isento Isento Isento Isento Isento Isento Isento Isento Isento Isento Internacdo  R$ 200,00  R$ 220,00  R$ 220,00 _ R$ 370,00 _ R$ 370,00 Tabela de 2 a 29 vidas/beneficidrios Enfermaria
(E) Faixa Etaria AMIL FACIL S40 - GRU AMIL FACIL S40 - SP AMIL FACIL S60 - SP AMIL FACIL S60 - SP, BX, JUNDIAI AMIL FACIL S60 - SP MAIS AMIL FACIL S80 0 a 18 anos R$ 107,87 R$ 109,40 R$ 95,62 R$ 117,29 R$ 119,77 R$ 183,24 19 a 23 anos R$ 146,48 R$ 148,56 R$ 129,85 R$ 159,28 R$ 162,65 R$ 214,39 24 a 28 anos R$ 171,96 R$
174,40 R$ 152,43 R$ 186,99 R$ 190,93 R$ 261,56 29 a 33 anos R$ 171,96 R$ 174,40 R$ 152,43 R$ 186,99 R$ 190,93 R$ 313,87 34 a 38 anos R$ 171,96 R$ 174,40 R$ 152,43 R$ 186,99 R$ 190,93 R$ 329,57 39 a 43 anos R$ 192,08 R$ 194,80 R$ 170,26 R$ 208,86 R$ 213,27 R$ 362,53 44 a 48 anos R$ 265,25 R$ 269,03 R$ 235,13 R$ 288,43 R$
294,53 R$ 453,15 49 a 53 anos R$ 316,72 R$ 321,21 R$ 280,75 R$ 344,40 R$ 351,67 R$ 498,47 54 a 58 anos R$ 455,44 R$ 461,92 R$ 403,71 R$ 495,25 R$ 505,70 R$ 623,09 + de 59 anos R$ 645,80 R$ 654,98 R$ 572,46 R$ 702,26 R$ 717,08 R$ 1.090,40 Ultima Alteracéo: 08/09/2022 Tabela de 2 a 29 vidas/beneficidrios Apartamento (A) Faixa Etéria
AMIL FACIL S80 0 a 18 anos R$ 197,90 19 a 23 anos R$ 231,55 24 a 28 anos R$ 282,49 29 a 33 anos R$ 338,98 34 a 38 anos R$ 355,93 39 a 43 anos R$ 391,52 44 a 48 anos R$ 489,41 49 a 53 anos R$ 538,34 54 a 58 anos R$ 672,93 + de 59 anos R$ 1.177,63 Ultima Alteracdo: 08/09/2022 Tabela de 30 & 99 vidas/beneficidrios Enfermaria (E) Faixa
Etaria AMIL FACIL S40 - GRU AMIL FACIL S40 - SP AMIL FACIL S60 - SP AMIL FACIL S60 - SP, BX, JUNDIAI AMIL FACIL S60 - SP MAIS AMIL FACIL S80 0 a 18 anos R$ 102,48 R$ 103,93 R$ 90,84 R$ 111,43 R$ 113,78 R$ 174,08 19 a 23 anos R$ 139,15 R$ 141,13 R$ 123,36 R$ 151,32 R$ 154,52 R$ 203,67 24 a 28 anos R$ 163,36 R$ 165,68 R$
144,81 R$ 177,64 R$ 181,38 R$ 248,48 29 a 33 anos R$ 163,36 R$ 165,68 R$ 144,81 R$ 177,64 R$ 181,38 R$ 298,18 34 a 38 anos R$ 163,36 R$ 165,68 R$ 144,81 R$ 177,64 R$ 181,38 R$ 313,09 39 a 43 anos R$ 182,48 R$ 185,06 R$ 161,75 R$ 198,41 R$ 202,61 R$ 344,40 44 a 48 anos R$ 251,99 R$ 255,58 R$ 223,37 R$ 274,01 R$ 279,80 R$
430,50 49 a 53 anos R$ 300,89 R$ 305,15 R$ 266,71 R$ 327,18 R$ 334,09 R$ 473,55 54 a 58 anos R$ 432,67 R$ 438,82 R$ 383,52 R$ 470,49 R$ 480,42 R$ 591,93 + de 59 anos R$ 613,51 R$ 622,23 R$ 543,84 R$ 667,15 R$ 681,22 R$ 1.035,88 Ultima Alteracdo: 08/09/2022 Tabela de 30 a 99 vidas/beneficiarios Apartamento (A) Faixa Etaria AMIL
FACIL S80 0 a 18 anos R$ 188,00 19 a 23 anos R$ 219,98 24 a 28 anos R$ 268,36 29 a 33 anos R$ 322,03 34 a 38 anos R$ 338,14 39 a 43 anos R$ 371,95 44 a 48 anos R$ 464,94 49 a 53 anos R$ 511,42 54 a 58 anos R$ 639,29 + de 59 anos R$ 1.118,75 Ultima Alteracgao: 08/09/2022 Tabela de 2 a 29 vidas/beneficiarios Enfermaria (E) Faixa Etaria
AMIL FACIL S40 - R] AMIL FACIL S60 R] AMIL FACIL S75 RJ 0 a 18 anos R$ 111,43 R$ 106,32 R$ 136,43 19 a 23 anos R$ 151,32 R$ 144,38 R$ 159,62 24 a 28 anos R$ 177,64 R$ 169,49 R$ 194,74 29 a 33 anos R$ 177,64 R$ 169,49 R$ 233,69 34 a 38 anos R$ 177,64 R$ 169,49 R$ 245,38 39 a 43 anos R$ 198,42 R$ 189,31 R$ 269,90 44 a 48 anos
R$ 274,01 R$ 261,44 R$ 337,38 49 a 53 anos R$ 327,17 R$ 312,17 R$ 371,12 54 a 58 anos R$ 470,48 R$ 448,89 R$ 463,91 + de 59 anos R$ 667,15 R$ 636,52 R$ 811,83 Ultima Alteracao: 08/09/2022 Tabela de 2 a 29 vidas/beneficiarios Apartamento (A) Faixa Etaria AMIL FACIL S75RJ 0 a 18 anos R$ 147,34 19 a 23 anos R$ 172,39 24 a 28 anos R$
210,32 29 a 33 anos R$ 252,38 34 a 38 anos R$ 265,00 39 a 43 anos R$ 291,50 44 a 48 anos R$ 364,37 49 a 53 anos R$ 400,82 54 a 58 anos R$ 501,01 + de 59 anos R$ 876,77 Ultima Alteracdo: 08/09/2022 Tabela de 30 a 99 vidas/beneficidrios Enfermaria (E) Faixa Etaria AMIL FACIL S40 - R] AMIL FACIL S60 R] AMIL FACIL S75 R] 0 a 18 anos R$
105,86 R$ 101,00 R$ 129,61 19 a 23 anos R$ 143,75 R$ 137,16 R$ 151,64 24 a 28 anos R$ 168,75 R$ 161,01 R$ 185,01 29 a 33 anos R$ 168,75 R$ 161,01 R$ 222,00 34 a 38 anos R$ 168,75 R$ 161,01 R$ 233,11 39 a 43 anos R$ 188,50 R$ 179,85 R$ 256,41 44 a 48 anos R$ 260,31 R$ 248,37 R$ 320,51 49 a 53 anos R$ 310,82 R$ 296,56 R$ 352,56 54
a 58 anos R$ 446,96 R$ 426,45 R$ 440,71 + de 59 anos R$ 633,79 R$ 604,70 R$ 771,24 Ultima Alteracdo: 08/09/2022 Tabela de 30 & 99 vidas/beneficidrios Apartamento (A) Faixa Etdria AMIL FACIL S75 R]J 0 a 18 anos R$ 139,98 19 a 23 anos R$ 163,77 24 a 28 anos R$ 199,81 29 a 33 anos R$ 239,76 34 a 38 anos R$ 251,75 39 a 43 anos R$ 276,93
44 a 48 anos R$ 346,16 49 a 53 anos R$ 380,78 54 a 58 anos R$ 475,96 + de 59 anos R$ 832,93 Ultima Alteracao: 08/09/2022 Tabela de 2 a 29 vidas/beneficidrios Enfermaria (E) Faixa Etaria AMIL FACIL S80 0 a 18 anos R$ 125,45 19 a 23 anos R$ 146,78 24 a 28 anos R$ 179,07 29 a 33 anos R$ 214,87 34 a 38 anos R$ 225,62 39 a 43 anos R$ 248,18
44 a 48 anos R$ 310,22 49 a 53 anos R$ 341,25 54 a 58 anos R$ 426,56 + de 59 anos R$ 746,48 Ultima Altera(;éo: 09/09/2022 Tabela de 2 a 29 vidas/beneficiarios Apartamento (A) Faixa Etaria AMIL FACIL S80 0 a 18 anos R$ 135,49 19 a 23 anos R$ 158,51 24 a 28 anos R$ 193,39 29 a 33 anos R$ 232,07 34 a 38 anos R$ 243,67 39 a 43 anos R$
268,03 44 a 48 anos R$ 335,05 49 a 53 anos R$ 368,55 54 a 58 anos R$ 460,69 + de 59 anos R$ 806,20 Ultima Alteragdo: 09/09/2022 Tabela de 30 a 99 vidas/beneficidrios Enfermaria (E) Faixa Etaria AMIL FACIL S80 0 a 18 anos R$ 119,18 19 a 23 anos R$ 139,44 24 a 28 anos R$ 170,11 29 a 33 anos R$ 204,13 34 a 38 anos R$ 214,34 39 a 43 anos
R$ 235,77 44 a 48 anos R$ 294,71 49 a 53 anos R$ 324,19 54 a 58 anos R$ 405,24 + de 59 anos R$ 709,16 Ultima Alteracéo: 09/09/2022 Tabela de 30 a 99 vidas/beneficiarios Apartamento (A) Faixa Etaria AMIL FACIL S80 0 a 18 anos R$ 128,71 19 a 23 anos R$ 150,59 24 a 28 anos R$ 183,72 29 a 33 anos R$ 220,46 34 a 38 anos R$ 231,49 39 a 43
anos R$ 254,63 44 a 48 anos R$ 318,30 49 a 53 anos R$ 350,13 54 a 58 anos R$ 437,65 + de 59 anos R$ 765,89 Ultima Alteracédo: 09/09/2022 Tabela de 2 & 29 vidas/beneficidrios Enfermaria (E) Faixa Etaria AMIL FACIL S80 0 a 18 anos R$ 240,47 19 a 23 anos R$ 281,35 24 a 28 anos R$ 343,24 29 a 33 anos R$ 411,90 34 a 38 anos R$ 432,50 39 a 43
anos R$ 475,74 44 a 48 anos R$ 594,67 49 a 53 anos R$ 654,14 54 a 58 anos R$ 817,67 + de 59 anos R$ 1.430,93 Ultima Alteracdo: 09/09/2022 Tabela de 2 a 29 vidas/beneficiarios Apartamento (A) Faixa Etaria AMIL FACIL S80 0 a 18 anos R$ 259,71 19 a 23 anos R$ 303,86 24 a 28 anos R$ 370,71 29 a 33 anos R$ 444,84 34 a 38 anos R$ 467,09 39
a 43 anos R$ 513,80 44 a 48 anos R$ 642,25 49 a 53 anos R$ 706,47 54 a 58 anos R$ 883,09 + de 59 anos R$ 1.545,40 Ultima Alteracdo: 09/09/2022 Tabela de 30 & 99 vidas/beneficidrios Enfermaria (E) Faixa Etaria AMIL FACIL S80 0 a 18 anos R$ 228,45 19 a 23 anos R$ 267,28 24 a 28 anos R$ 326,08 29 a 33 anos R$ 391,31 34 a 38 anos R$ 410,87
39 a 43 anos R$ 451,95 44 a 48 anos R$ 564,94 49 a 53 anos R$ 621,44 54 a 58 anos R$ 776,79 + de 59 anos R$ 1.359,39 Ultima Alteracgao: 09/09/2022 Tabela de 30 a 99 vidas/beneficidrios Apartamento (A) Faixa Etaria AMIL FACIL S80 0 a 18 anos R$ 246,72 19 a 23 anos R$ 288,66 24 a 28 anos R$ 352,17 29 a 33 anos R$ 422,60 34 a 38 anos R$
443,74 39 a 43 anos R$ 488,11 44 a 48 anos R$ 610,13 49 a 53 anos R$ 671,15 54 a 58 anos R$ 838,94 + de 59 anos R$ 1.468,13 Ultima Alteracdo: 09/09/2022 Tabela de 2 & 29 vidas/beneficidrios Enfermaria (E) Faixa Etaria AMIL FACIL S80 0 a 18 anos R$ 144,77 19 a 23 anos R$ 169,38 24 a 28 anos R$ 206,65 29 a 33 anos R$ 247,97 34 a 38 anos
R$ 260,37 39 a 43 anos R$ 286,41 44 a 48 anos R$ 358,01 49 a 53 anos R$ 393,81 54 a 58 anos R$ 492,26 + de 59 anos R$ 861,47 Ultim@ Alteracgao: 09/09/2022 Tabela de 2 a 29 vidas/beneficiarios Apartamento (A) Faixa Etaria AMIL FACILISSO 0a 18 anos R$ 160,69 19 a 23 anos R$ 188,01 24 a 28 anos R$ 229,37 29 a 33 anos R$ 275,25 34 a 38
anos R$ 289,01 39 a 43 anos R$ 317,91 44 a 48 anos R$ 397,39 49 a 53 anos R$ 437,14 54 a 58 anos R$ 546,41 + de 59 anos R$ 956,23 Ultima Alteracdo: 09/09/2022 Tabela de 30 a 99 vidas/beneficiarios Enfermaria (E) Faixa Etaria AMIL FACIL S80 0 a 18 anos R$ 137,53 19 a 23 anos R$ 160,91 24 a 28 anos R$ 196,32 29 a 33 anos R$ 235,57 34 a
38 anos R$ 247,35 39 a 43 anos R$ 272,09 44 a 48 anos R$ 340,11 49 a 53 anos R$ 374,12 54 a 58 anos R$ 467,65 + de 59 anos R$ 818,39 Ultima Alteracdo: 09/09/2022 Tabela de 30 a 99 vidas/beneficidrios Apartamento (A) Faixa Etaria AMIL FACIL S80 0 a 18 anos R$ 152,66 19 a 23 anos R$ 178,61 24 a 28 anos R$ 217,90 29 a 33 anos R$ 261,49
34 a 38 anos R$ 274,56 39 a 43 anos R$ 302,02 44 a 48 anos R$ 377,53 49 a 53 anos R$ 415,28 54 a 58 anos R$ 519,09 + de 59 anos R$ 908,41 Ultima Alteracéo: 09/09/2022 Simule o plano pelo site e receba a tabela de valores Amil F4cil atualizada no seu e-mail. Procedimentos Amil Facil S40 Amil Facil S40 Amil Facil S60 Amil Facil S60 Amil F4cil
S80 Amil Facil S80 % copart. Limite por item % copart. Limite por item % copart. Limite por item Consultas eletivas e clinicas 30% R$25,00 30% R$25,00 30% R$25,00 Consultas hospitalares - PS 30% R$50,00 30% R$50,00 30% R$50,00 Exames basicos 30% R$20,00 30% R$20,00 30% R$20,00 Exames especiais 30% R$100,00 30% R$100,00 30%
R$100,00 Procedimentos basicos 30% R$35,00 30% R$35,00 30% R$35,00 Procedimentos especiais 30% R$140,00 30% R$140,00 30% R$140,00 Fisioterapia 30% R$15,00 30% R$15,00 30% R$15,00 Fonoaudiologia 30% R$15,00 30% R$15,00 30% R$15,00 Nutricdao 30% R$15,00 30% R$15,00 30% R$15,00 Psicoterapia 30% R$15,00 30% R$15,00
30% R$15,00 Dialise ou hemodidlise Isento Isento Isento Isento Isento Isento Quimioterapia Isento Isento Isento Isento Isento Isento Radioterapia Isento Isento Isento Isento Isento Isento Internacdao  R$180,00  R$180,00 R$180,00 Tabela de 2 a 29 vidas/beneficiarios Apartamento (A) Faixa Etaria AMIL ONE S1500 (R1) AMIL ONE S1500 (R2)
AMIL ONE S2500 (R1) AMIL ONE S2500 (R2) AMIL ONE S6500 (R1) AMIL ONE S6500 (R2) AMIL ONE S6500 (R3) 0 a 18 anos R$ 629,13 R$ 644,00 R$ 780,54 R$ 845,80 R$ 1.005,73 R$ 1.074,72 R$ 1.224,89 19 a 23 anos R$ 736,08 R$ 753,48 R$ 913,23 R$ 989,58 R$ 1.176,72 R$ 1.257,43 R$ 1.433,13 24 a 28 anos R$ 898,02 R$ 919,24 R$ 1.114,14
R$ 1.207,29 R$ 1.435,60 R$ 1.534,05 R$ 1.748,41 29 a 33 anos R$ 1.077,62 R$ 1.103,10 R$ 1.336,97 R$ 1.448,75 R$ 1.722,72 R$ 1.840,87 R$ 2.098,09 34 a 38 anos R$ 1.131,51 R$ 1.158,25 R$ 1.403,82 R$ 1.521,18 R$ 1.808,85 R$ 1.932,91 R$ 2.203,00 39 a 43 anos R$ 1.244,65 R$ 1.274,07 R$ 1.544,20 R$ 1.673,30 R$ 1.989,74 R$ 2.126,20 R$
2.423,29 44 a 48 anos R$ 1.555,82 R$ 1.592,59 R$ 1.930,24 R$ 2.091,62 R$ 2.487,17 R$ 2.657,75 R$ 3.029,13 49 a 53 anos R$ 1.711,41 R$ 1.751,86 R$ 2.123,27 R$ 2.300,79 R$ 2.735,89 R$ 2.923,52 R$ 3.332,04 54 a 58 anos R$ 2.139,25 R$ 2.189,82 R$ 2.654,08 R$ 2.875,98 R$ 3.419,86 R$ 3.654,41 R$ 4.165,04 + de 59 anos R$ 3.743,68 R$
3.832,19 R$ 4.644,65 R$ 5.032,97 R$ 5.984,75 R$ 6.395,22 R$ 7.288,84 Ultima Alteragao: 08/09/2022 Tabela de 30 a 99 vidas/beneficidrios Apartamento (A) Faixa Etaria AMIL ONE S1500 (R1) AMIL ONE S1500 (R2) AMIL ONE S2500 (R1) AMIL ONE S2500 (R2) AMIL ONE S6500 (R1) AMIL ONE S6500 (R2) AMIL ONE S6500 (R3) 0 a 18 anos R$
597,67 R$ 611,80 R$ 741,51 R$ 803,51 R$ 955,45 R$ 1.020,98 R$ 1.163,65 19 a 23 anos R$ 699,27 R$ 715,80 R$ 867,57 R$ 940,10 R$ 1.117,88 R$ 1.194,56 R$ 1.361,48 24 a 28 anos R$ 853,12 R$ 873,28 R$ 1.058,43 R$ 1.146,92 R$ 1.363,82 R$ 1.457,35 R$ 1.660,99 29 a 33 anos R$ 1.023,74 R$ 1.047,94 R$ 1.270,12 R$ 1.376,31 R$ 1.636,58 R$
1.748,82 R$ 1.993,19 34 a 38 anos R$ 1.074,93 R$ 1.100,34 R$ 1.333,63 R$ 1.445,12 R$ 1.718,41 R$ 1.836,27 R$ 2.092,85 39 a 43 anos R$ 1.182,42 R$ 1.210,37 R$ 1.466,99 R$ 1.589,64 R$ 1.890,25 R$ 2.019,89 R$ 2.302,13 44 a 48 anos R$ 1.478,03 R$ 1.512,96 R$ 1.833,73 R$ 1.987,04 R$ 2.362,81 R$ 2.524,87 R$ 2.877,67 49 a 53 anos R$
1.625,84 R$ 1.664,27 R$ 2.017,11 R$ 2.185,75 R$ 2.599,10 R$ 2.777,35 R$ 3.165,44 54 a 58 anos R$ 2.032,29 R$ 2.080,33 R$ 2.521,38 R$ 2.732,18 R$ 3.248,87 R$ 3.471,69 R$ 3.956,79 + de 59 anos R$ 3.556,50 R$ 3.640,58 R$ 4.412,42 R$ 4.781,32 R$ 5.685,52 R$ 6.075,46 R$ 6.924,40 Ultima Alteracdo: 08/09/2022 Tabela de 2 a 29
vidas/beneficidrios Apartamento (A) Faixa Etdria AMIL ONE S1500 (R1) AMIL ONE S1500 (R2) AMIL ONE S2500 (R1) AMIL ONE S2500 (R2) AMIL ONE S6500 (R1) AMIL ONE S6500 (R2) AMIL ONE S6500 (R3) 0 a 18 anos R$ 444,22 R$ 454,72 R$ 583,00 R$ 631,74 R$ 1.005,73 R$ 1.074,72 R$ 1.224,89 19 a 23 anos R$ 519,73 R$ 532,02 R$ 682,11
R$ 739,13 R$ 1.176,72 R$ 1.257,43 R$ 1.433,13 24 a 28 anos R$ 634,07 R$ 649,06 R$ 832,17 R$ 901,75 R$ 1.435,60 R$ 1.534,05 R$ 1.748,41 29 a 33 anos R$ 760,89 R$ 778,87 R$ 998,60 R$ 1.082,09 R$ 1.722,72 R$ 1.840,87 R$ 2.098,09 34 a 38 anos R$ 798,93 R$ 817,81 R$ 1.048,54 R$ 1.136,20 R$ 1.808,85 R$ 1.932,91 R$ 2.203,00 39 a 43 anos
R$ 878,82 R$ 899,59 R$ 1.153,39 R$ 1.249,82 R$ 1.989,74 R$ 2.126,20 R$ 2.423,29 44 a 48 anos R$ 1.098,53 R$ 1.124,49 R$ 1.441,74 R$ 1.562,28 R$ 2.487,17 R$ 2.657,75 R$ 3.029,13 49 a 53 anos R$ 1.208,38 R$ 1.236,94 R$ 1.585,91 R$ 1.718,50 R$ 2.735,89 R$ 2.923,52 R$ 3.332,04 54 a 58 anos R$ 1.510,47 R$ 1.546,17 R$ 1.982,39 R$
2.148,13 R$ 3.419,86 R$ 3.654,41 R$ 4.165,04 + de 59 anos R$ 2.643,33 R$ 2.705,82 R$ 3.469,18 R$ 3.759,21 R$ 5.984,75 R$ 6.395,22 R$ 7.288,84 Ultima Alteracdo: 08/09/2022 Tabela de 30 a 99 vidas/beneficidrios Apartamento (A) Faixa Etaria AMIL ONE S1500 (R1) AMIL ONE S1500 (R2) AMIL ONE S2500 (R1) AMIL ONE S2500 (R2) AMIL ONE
S6500 (R1) AMIL ONE S6500 (R2) AMIL ONE S6500 (R3) 0 a 18 anos R$ 422,01 R$ 431,98 R$ 553,85 R$ 600,15 R$ 955,45 R$ 1.020,98 R$ 1.163,65 19 a 23 anos R$ 493,74 R$ 505,42 R$ 648,01 R$ 702,18 R$ 1.117,88 R$ 1.194,56 R$ 1.361,48 24 a 28 anos R$ 602,37 R$ 616,60 R$ 790,56 R$ 856,66 R$ 1.363,82 R$ 1.457,35 R$ 1.660,99 29 a 33 anos
R$ 722,84 R$ 739,93 R$ 948,67 R$ 1.027,99 R$ 1.636,58 R$ 1.748,82 R$ 1.993,19 34 a 38 anos R$ 758,98 R$ 776,92 R$ 996,11 R$ 1.079,39 R$ 1.718,41 R$ 1.836,27 R$ 2.092,85 39 a 43 anos R$ 834,88 R$ 854,61 R$ 1.095,72 R$ 1.187,33 R$ 1.890,25 R$ 2.019,89 R$ 2.302,13 44 a 48 anos R$ 1.043,60 R$ 1.068,26 R$ 1.369,65 R$ 1.484,16 R$
2.362,81 R$ 2.524,87 R$ 2.877,67 49 a 53 anos R$ 1.147,96 R$ 1.175,09 R$ 1.506,61 R$ 1.632,57 R$ 2.599,10 R$ 2.777,35 R$ 3.165,44 54 a 58 anos R$ 1.434,95 R$ 1.468,87 R$ 1.883,27 R$ 2.040,72 R$ 3.248,87 R$ 3.471,69 R$ 3.956,79 + de 59 anos R$ 2.511,16 R$ 2.570,52 R$ 3.295,72 R$ 3.571,25 R$ 5.685,52 R$ 6.075,46 R$ 6.924,40 Ultima
Alteragdo: 08/09/2022 Tabela de 2 a 29 vidas/beneficidrios Apartamento (A) Faixa Etaria AMIL ONE S1500 (R1) AMIL ONE S1500 (R2) AMIL ONE S2500 (R1) AMIL ONE S2500 (R2) AMIL ONE S6500 (R1) AMIL ONE S6500 (R2) AMIL ONE S6500 (R3) 0 a 18 anos R$ 346,40 R$ 354,60 R$ 494,65 R$ 536,00 R$ 1.005,73 R$ 1.074,72 R$ 1.224,89 19 a
23 anos R$ 405,30 R$ 414,87 R$ 578,74 R$ 627,11 R$ 1.176,72 R$ 1.257,43 R$ 1.433,13 24 a 28 anos R$ 494,45 R$ 506,15 R$ 706,07 R$ 765,09 R$ 1.435,60 R$ 1.534,05 R$ 1.748,41 29 a 33 anos R$ 593,35 R$ 607,37 R$ 847,27 R$ 918,11 R$ 1.722,72 R$ 1.840,87 R$ 2.098,09 34 a 38 anos R$ 623,02 R$ 637,75 R$ 889,63 R$ 964,02 R$ 1.808,85 R$
1.932,91 R$ 2.203,00 39 a 43 anos R$ 685,32 R$ 701,52 R$ 978,61 R$ 1.060,41 R$ 1.989,74 R$ 2.126,20 R$ 2.423,29 44 a 48 anos R$ 856,65 R$ 876,90 R$ 1.223,25 R$ 1.325,52 R$ 2.487,17 R$ 2.657,75 R$ 3.029,13 49 a 53 anos R$ 942,32 R$ 964,58 R$ 1.345,57 R$ 1.458,07 R$ 2.735,89 R$ 2.923,52 R$ 3.332,04 54 a 58 anos R$ 1.177,89 R$
1.205,73 R$ 1.681,97 R$ 1.822,58 R$ 3.419,86 R$ 3.654,41 R$ 4.165,04 + de 59 anos R$ 2.061,31 R$ 2.110,04 R$ 2.943,44 R$ 3.189,53 R$ 5.984,75 R$ 6.395,22 R$ 7.288,84 Ultima Alteracdo: 09/09/2022 Tabela de 30 a 99 vidas/beneficidrios Apartamento (A) Faixa Etdria AMIL ONE S1500 (R1) AMIL ONE S1500 (R2) AMIL ONE S2500 (R1) AMIL
ONE S2500 (R2) AMIL ONE S6500 (R1) AMIL ONE S6500 (R2) AMIL ONE S6500 (R3) 0 a 18 anos R$ 329,08 R$ 336,87 R$ 469,92 R$ 509,20 R$ 955,45 R$ 1.020,98 R$ 1.163,65 19 a 23 anos R$ 385,03 R$ 394,13 R$ 549,80 R$ 595,76 R$ 1.117,88 R$ 1.194,56 R$ 1.361,48 24 a 28 anos R$ 469,73 R$ 480,84 R$ 670,76 R$ 726,84 R$ 1.363,82 R$
1.457,35 R$ 1.660,99 29 a 33 anos R$ 563,68 R$ 577,00 R$ 804,90 R$ 872,21 R$ 1.636,58 R$ 1.748,82 R$ 1.993,19 34 a 38 anos R$ 591,87 R$ 605,86 R$ 845,15 R$ 915,81 R$ 1.718,41 R$ 1.836,27 R$ 2.092,85 39 a 43 anos R$ 651,05 R$ 666,44 R$ 929,68 R$ 1.007,39 R$ 1.890,25 R$ 2.019,89 R$ 2.302,13 44 a 48 anos R$ 813,82 R$ 833,05 R$
1.162,08 R$ 1.259,24 R$ 2.362,81 R$ 2.524,87 R$ 2.877,67 49 a 53 anos R$ 895,20 R$ 916,36 R$ 1.278,29 R$ 1.385,17 R$ 2.599,10 R$ 2.777,35 R$ 3.165,44 54 a 58 anos R$ 1.119,00 R$ 1.145,45 R$ 1.597,87 R$ 1.731,45 R$ 3.248,87 R$ 3.471,69 R$ 3.956,79 + de 59 anos R$ 1.958,25 R$ 2.004,54 R$ 2.796,27 R$ 3.030,05 R$ 5.685,52 R$ 6.075,46
R$ 6.924,40 Ultima Alteracédo: 09/09/2022 Tabela de 2 a 29 vidas/beneficidrios Apartamento (A) Faixa Etaria AMIL ONE S1500 (R1) AMIL ONE S1500 (R2) AMIL ONE S2500 (R1) AMIL ONE S2500 (R2) AMIL ONE S6500 (R1) AMIL ONE S6500 (R2) AMIL ONE S6500 (R3) 0 a 18 anos R$ 570,93 R$ 584,43 R$ 726,14 R$ 786,84 R$ 1.005,73 R$
1.074,72 R$ 1.224,89 19 a 23 anos R$ 668,00 R$ 683,78 R$ 849,58 R$ 920,61 R$ 1.176,72 R$ 1.257,43 R$ 1.433,13 24 a 28 anos R$ 814,95 R$ 834,21 R$ 1.036,49 R$ 1.123,14 R$ 1.435,60 R$ 1.534,05 R$ 1.748,41 29 a 33 anos R$ 977,94 R$ 1.001,06 R$ 1.243,79 R$ 1.347,77 R$ 1.722,72 R$ 1.840,87 R$ 2.098,09 34 a 38 anos R$ 1.026,84 R$
1.051,10 R$ 1.305,98 R$ 1.415,16 R$ 1.808,85 R$ 1.932,91 R$ 2.203,00 39 a 43 anos R$ 1.129,52 R$ 1.156,22 R$ 1.436,57 R$ 1.556,68 R$ 1.989,74 R$ 2.126,20 R$ 2.423,29 44 a 48 anos R$ 1.411,90 R$ 1.445,27 R$ 1.795,72 R$ 1.945,85 R$ 2.487,17 R$ 2.657,75 R$ 3.029,13 49 a 53 anos R$ 1.553,08 R$ 1.589,80 R$ 1.975,28 R$ 2.140,43 R$
2.735,89 R$ 2.923,52 R$ 3.332,04 54 a 58 anos R$ 1.941,37 R$ 1.987,25 R$ 2.469,11 R$ 2.675,54 R$ 3.419,86 R$ 3.654,41 R$ 4.165,04 + de 59 anos R$ 3.397,38 R$ 3.477,69 R$ 4.320,94 R$ 4.682,19 R$ 5.984,75 R$ 6.395,22 R$ 7.288,84 Ultima Alteracdo: 09/09/2022 Tabela de 30 a 99 vidas/beneficidrios Apartamento (A) Faixa Etaria AMIL ONE
S1500 (R1) AMIL ONE S1500 (R2) AMIL ONE S2500 (R1) AMIL ONE S2500 (R2) AMIL ONE S6500 (R1) AMIL ONE S6500 (R2) AMIL ONE S6500 (R3) 0 a 18 anos R$ 542,39 R$ 555,20 R$ 689,83 R$ 747,50 R$ 955,45 R$ 1.020,98 R$ 1.163,65 19 a 23 anos R$ 634,60 R$ 649,59 R$ 807,10 R$ 874,58 R$ 1.117,88 R$ 1.194,56 R$ 1.361,48 24 a 28 anos
R$ 774,20 R$ 792,50 R$ 984,67 R$ 1.066,99 R$ 1.363,82 R$ 1.457,35 R$ 1.660,99 29 a 33 anos R$ 929,04 R$ 951,01 R$ 1.181,60 R$ 1.280,38 R$ 1.636,58 R$ 1.748,82 R$ 1.993,19 34 a 38 anos R$ 975,49 R$ 998,55 R$ 1.240,68 R$ 1.344,41 R$ 1.718,41 R$ 1.836,27 R$ 2.092,85 39 a 43 anos R$ 1.073,05 R$ 1.098,41 R$ 1.364,74 R$ 1.478,84 R$
1.890,25 R$ 2.019,89 R$ 2.302,13 44 a 48 anos R$ 1.341,30 R$ 1.373,01 R$ 1.705,93 R$ 1.848,55 R$ 2.362,81 R$ 2.524,87 R$ 2.877,67 49 a 53 anos R$ 1.475,43 R$ 1.510,31 R$ 1.876,52 R$ 2.033,41 R$ 2.599,10 R$ 2.777,35 R$ 3.165,44 54 a 58 anos R$ 1.844,30 R$ 1.887,89 R$ 2.345,66 R$ 2.541,76 R$ 3.248,87 R$ 3.471,69 R$ 3.956,79 + de 59
anos R$ 3.227,51 R$ 3.303,80 R$ 4.104,90 R$ 4.448,08 R$ 5.685,52 R$ 6.075,46 R$ 6.924,40 Ultima Alteracéo: 09/09/2022 Tabela de 2 & 29 vidas/beneficidrios Apartamento (A) Faixa Etaria AMIL ONE S1500 (R1) AMIL ONE S1500 (R2) AMIL ONE S2500 (R1) AMIL ONE S2500 (R2) AMIL ONE S6500 (R1) AMIL ONE S6500 (R2) AMIL ONE S6500
(R3) 0 a 18 anos R$ 498,44 R$ 510,23 R$ 468,49 R$ 507,65 R$ 1.005,73 R$ 1.074,72 R$ 1.224,89 19 a 23 anos R$ 583,18 R$ 596,97 R$ 548,12 R$ 593,96 R$ 1.176,72 R$ 1.257,43 R$ 1.433,13 24 a 28 anos R$ 711,48 R$ 728,30 R$ 668,71 R$ 724,62 R$ 1.435,60 R$ 1.534,05 R$ 1.748,41 29 a 33 anos R$ 853,78 R$ 873,95 R$ 802,46 R$ 869,55 R$
1.722,72 R$ 1.840,87 R$ 2.098,09 34 a 38 anos R$ 896,46 R$ 917,65 R$ 842,59 R$ 913,03 R$ 1.808,85 R$ 1.932,91 R$ 2.203,00 39 a 43 anos R$ 986,10 R$ 1.009,42 R$ 926,84 R$ 1.004,33 R$ 1.989,74 R$ 2.126,20 R$ 2.423,29 44 a 48 anos R$ 1.232,64 R$ 1.261,78 R$ 1.158,55 R$ 1.255,41 R$ 2.487,17 R$ 2.657,75 R$ 3.029,13 49 a 53 anos R$
1.355,90 R$ 1.387,96 R$ 1.274,41 R$ 1.380,95 R$ 2.735,89 R$ 2.923,52 R$ 3.332,04 54 a 58 anos R$ 1.694,88 R$ 1.734,94 R$ 1.593,01 R$ 1.726,19 R$ 3.419,86 R$ 3.654,41 R$ 4.165,04 + de 59 anos R$ 2.966,03 R$ 3.036,15 R$ 2.787,76 R$ 3.020,82 R$ 5.984,75 R$ 6.395,22 R$ 7.288,84 Ultima Alteracdo: 09/09/2022 Tabela de 30 a 99
vidas/beneficidrios Apartamento (A) Faixa Etaria AMIL ONE S1500 (R1) AMIL ONE S1500 (R2) AMIL ONE S2500 (R1) AMIL ONE S2500 (R2) AMIL ONE S6500 (R1) AMIL ONE S6500 (R2) AMIL ONE S6500 (R3) 0 a 18 anos R$ 473,52 R$ 484,72 R$ 445,06 R$ 482,27 R$ 955,45 R$ 1.020,98 R$ 1.163,65 19 a 23 anos R$ 554,02 R$ 567,12 R$ 520,72
R$ 564,26 R$ 1.117,88 R$ 1.194,56 R$ 1.361,48 24 a 28 anos R$ 675,91 R$ 691,88 R$ 635,28 R$ 688,39 R$ 1.363,82 R$ 1.457,35 R$ 1.660,99 29 a 33 anos R$ 811,09 R$ 830,25 R$ 762,34 R$ 826,07 R$ 1.636,58 R$ 1.748,82 R$ 1.993,19 34 a 38 anos R$ 851,64 R$ 871,77 R$ 800,46 R$ 867,38 R$ 1.718,41 R$ 1.836,27 R$ 2.092,85 39 a 43 anos R$
936,80 R$ 958,95 R$ 880,50 R$ 954,11 R$ 1.890,25 R$ 2.019,89 R$ 2.302,13 44 a 48 anos R$ 1.171,01 R$ 1.198,69 R$ 1.100,62 R$ 1.192,64 R$ 2.362,81 R$ 2.524,87 R$ 2.877,67 49 a 53 anos R$ 1.288,10 R$ 1.318,56 R$ 1.210,69 R$ 1.311,90 R$ 2.599,10 R$ 2.777,35 R$ 3.165,44 54 a 58 anos R$ 1.610,14 R$ 1.648,20 R$ 1.513,36 R$ 1.639,88 R$
3.248,87 R$ 3.471,69 R$ 3.956,79 + de 59 anos R$ 2.817,73 R$ 2.884,35 R$ 2.648,38 R$ 2.869,78 R$ 5.685,52 R$ 6.075,46 R$ 6.924,40 Ultima Alteracao: 09/09/2022 Simule o plano pelo site e receba a tabela de valores Amil One atualizada no seu e-mail. Procedimentos Amil One S1500 (R1/R2) Amil One S1500 (R1/R2) Amil One S2500 (R1/R2) Amil
One S2500 (R1/R2) Amil One S6500 Black (R1) Amil One S6500 Black (R1) Amil One S6500 Black (R2/R3) Amil One S6500 Black (R2/R3) % copart. Limite por item % copart. Limite por item % copart. Limite por item % copart. Limite por item Consultas eletivas e clinicas 30% R$ 55,00 30% R$ 70,00 30% R$ 70,00 30% R$ 100,00 Consultas
hospitalares - PS 30% R$ 110,00 30% R$ 140,00 30% R$ 140,00 30% R$ 200,00 Exames basicos 30% R$ 40,00 30% R$ 45,00 30% R$ 45,00 30% R$ 50,00 Exames especiais 30% R$ 140,00 30% R$ 150,00 30% R$ 150,00 30% R$ 160,00 Procedimentos basicos 30% R$ 65,00 30% R$ 80,00 30% R$ 80,00 30% R$ 100,00 Procedimentos especiais 30%
R$ 180,00 30% R$ 200,00 30% R$ 200,00 30% R$ 220,00 Fisioterapia 30% R$ 40,00 30% R$ 45,00 30% R$ 45,00 30% R$ 50,00 Fonoaudiologia 30% R$ 40,00 30% R$ 45,00 30% R$ 45,00 30% R$ 50,00 Nutricao 30% R$ 40,00 30% R$ 45,00 30% R$ 45,00 30% R$ 50,00 Psicoterapia 30% R$ 40,00 30% R$ 45,00 30% R$ 45,00 30% R$ 50,00 Didlise ou
hemodidlise Isento Isento Isento Isento Isento Isento Isento Isento Quimioterapia Isento Isento Isento Isento Isento Isento Isento Isento Radioterapia Isento Isento Isento Isento Isento Isento Isento Isento Internagcdo  R$ 410,00 R$ 450,00  R$ 450,00  R$ 500,00 Este site contém informagdes resumidas que poderao sofrer alteracoes sem aviso
prévio. Os beneficios aqui descritos poderao sofrer alteracdes ou serem descontinuados, a exclusivo critério da operadora Amil. Os produtos da operadora Amil obedecem a legislagdo que regulamenta os seguros e as condi¢des contratuais, que devem ser lidas previamente a sua contratacdo. OS VALORES DAS TABELAS ACIMA SAO COM
COPARTICIPACAO E NA MODALIDADE COMPULSORIA. FACA UMA SIMULACAO GRATUITAMENTE E RECEBA A TABELA ATUALIZADA DE ACORDO COM O SEU PERFIL. Livre ades&o: sem a obrigatoriedade de 100% da populacdo da empresa ser incluida no plano, sejam sécios, administradores e diretores ou funcionarios Compulsério:
contratacao obrigatéria para 100% do quadro societario e/ou dos funciondrios com vinculo empregaticio. Nao é valido para empresas MEI. Cada vez mais pessoas tém buscado cuidar melhor da prépria saude e, para isso, é necessario contar com um bom plano de satde, que garanta o seu bem-estar junto do da sua familia. Pensando nisso, listamos os
melhores planos de satude e fizemos uma tabela de comparacao de precos e coberturas, além de informar todos os aspectos necessarios para contratar um bom plano. Confira! Sugestao iDinheiro Solicitar Ver sugestédo do iDinheiro NotreDame Intermédica Cotar Rede prépria de hospitais e laboratérios Suporte excelente Qualidade, seguranca e bom
preco Help Corretora - Planos de Saude Cotar Planos para MEI/Empresarial/Individual/Familiar Compare os precos das maiores operadoras do pais Possuem especialistas em todo o Brasil Cotagao gratuita SulAmérica Satde Cotar Cobertura ambulatorial e hospitalar com obstetricia Abrangéncia nacional Assisténcia 24 horas Planos a partir de R$ 213
SulAmérica Saude Cotar Cobertura ambulatorial e hospitalar com obstetricia; Abrangéncia nacional; Planos a partir de R$ 625. Amil Cotar Cobertura hospitalar e ambulatorial com obstetricia; Abrangéncia nacional; Planos a partir de R$ 158. NotreDame Intermédica Cotar Cobertura ambulatorial e hospitalar com ou sem obstetricia; Abrangéncia
nacional e regional; Planos a partir de R$ 103. Bradesco Saude Cotar Cobertura para consultas, cirurgias, exames e internagoes; Abrangéncia nacional e regional; Planos a partir de R$ 242 Unimed Cotar Cobertura ambulatorial ou hospitalar com limitagoes; Abrangéncia nacional ou regional; Planos a partir de R$ 90. Voltar ao topo Nos ultimos anos,
a importancia de cuidar da saude ficou ainda mais evidente e, de acordo com uma pesquisa da Anab, 80% dos brasileiros estao preocupados com acesso a satde. Por esse motivo, buscar os melhores planos de satde deve ser uma das suas grandes prioridades. No entanto, pesquisar sobre cada uma delas pode levar um tempo consideravel. Pensando
nisso, fizemos essa pesquisa por vocé. Neste artigo, reunimos os melhores planos de satde, de acordo com a Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), para quem preza pela qualidade contratar em 2025. Acompanhe a leitura, ou entao, confira a nossa tabela de comparacao dos precos e coberturas dos planos de saide!Ainda em ddvida sobre
qual o melhor plano de satde ou qual vocé deseja contratar? Confira abaixo a tabela com a comparacao de valores das operadoras citadas anteriormente.OperadoraCoberturasPrecosSulAméricaAmbulatorial e hospitalar com obstetriciaHospitalar com obstetricia A partir de R$ 213Amil SaideHospitalar com ObstetriciaAmbulatorial e Hospitalar com
Obstetricia A partir de R$ 111Hapvida(Norte e Nordeste)ConsultasExamesInternagoesCirurgiasPartoA partir de R$ 67Grupo NotreDameAmbulatorial e hospitalar, com ou sem obstetricia A partir de R$ 61Bradesco SaudeConsultasCirurgiasinternacéoesExames A partir de R$ 307Sao Cristévdo(Sdo Paulo)Ambulatorial + Hospitalar com
ObstetriciaCentral de Referéncia em Satude (CRS)Orientagao Médica por Telefone (OMT)Teleconsulta de Urgéncia e EmergénciaPrograma de Descontos em Medicamentos A partir de R$ 106UnimedAmbulatorialHospitalarou com limitagdesA partir de R$ 164A seguir, vocé encontra a lista dos 7 melhores planos de satde, com detalhes sobre cada um
deles, como planos e faixa de precos. No fim, confira a tabela com o resumo dos dados de todas as seguradoras listadas. Planos a partir de R$ 625 Contratar plano Mais sobre SulAmérica A rede SulAmérica ¢ uma das mais antigas do Brasil e entre as cinco que mais possuem beneficiarios. Além disso, a SulAmérica possui nenhum vinculo com
instituicdes financeiras e atende em todas as regides brasileiras.Inclusive, sua principal vantagem é exatamente essa. Ndo importa se vocé estd viajando, caso precise de atendimento, pode usar o plano de saide. Os valores mudam conforme a acomodacao, que pode ser enfermaria ou quarto individual. Além disso, atende pequenas e médias empresas,
com planos exclusivos para elas, além de ter outros planos empresariais. Com 7354 reclamacgoes, a SulAmérica conta com um indice de solugéo de 68,5% de acordo com Consumidor.gov. Além disso, 99,2% das reclamacgodes foram respondidas com um prazo de 8,3 dias. Vantagens v cobertura nacional e internacional; ampla rede credenciada com
hospitais renomados como Albert Einstein, Sirio-Libanés e Oswaldo Cruz; v assisténcia 24 horas; assisténcia viagem nacional e internacional; motorista amigo da saude; reembolso para consultas fora da rede credenciada;v atendimento remoto via aplicativo, proporcionando maior comodidade para consultas e orientacoes médicas a distancia;v
programas de prevencao e bem-estar; descontos em academias e farmadcias; cobertura para procedimentos complexos como transplantes e cirurgias refrativas;v diversas modalidades de planos, desde os bdasicos até os mais completos, atendendo a diferentes perfis e necessidades;v possibilidade de reembolso para consultas e procedimentos
realizados fora da rede credenciada, com valores variando conforme o plano contratado. Desvantagens X algumas modalidades podem ter coparticipacao, aumentando custos dependendo do uso; X custo mais elevado em comparacdo a outros planos do mercado, especialmente nas modalidades mais completas como o SulAmérica Prestige; X alguns
servigos e coberturas adicionais podem variar dependendo da modalidade do plano, ndo sendo acessiveis a todos os beneficiarios; X o custo total pode ser significativo para empresas que optam por planos empresariais integrais, exigindo planejamento financeiro rigoroso; X o valor do reembolso pode nao cobrir integralmente os custos de consultas e
procedimentos realizados fora da rede, dependendo da modalidade do plano. PlanosEmpresarialMEIPessoa Fisica SéniorCoberturasAmbulatorial e hospitalar com obstetricia, Hospitalar com obstetriciaPregosA partir de R$ 625AbrangénciaNacionalPontuagao ANS0,8183Nota no Reclame AquiBoa (entre 7 e 8)Possui telemedicina?Sim, para
atendimento médico, nutricionista, psicologia, fisioterapia, fonoaudiologia e terapia ocupacional. Para quem ¢ indicado O plano de saide SulAmérica € indicado para diversos perfis de usudrios, oferecendo opcoes flexiveis e abrangentes. Ele é especialmente adequado para individuos e familias que procuram uma cobertura completa e uma ampla rede
credenciada, incluindo hospitais de renome nacional. Para idosos, a SulAmérica oferece planos que atendem as necessidades especificas dessa faixa etaria, proporcionando cobertura para procedimentos e tratamentos frequentes entre pessoas mais velhas. Planos a partir de R$ 158 Contratar plano Mais sobre Amil Com quase 30 anos de atuacgao no
mercado de satde, a Amil oferece diversidade na categoria de planos de saude, permitindo que cada perfil opte pelo ideal para sua regido e momento de vida.Seu destaque sdo os planos empresariais que possuem um custo-beneficio atraente e a facilidade de fazer a contratacdo. Além disso, a flexibilidade também foi ressaltada como ponto positivo da
operadora de plano de satde.Com 16322 reclamacoes, a Amil possui um indice de solugdes de 67,1% no Consumidor.gov. Além disso, 99,1% das reclamacoes foram respondidas com uma media de 7,4 dias. Vantagens v cobertura nacional e internacional; ampla rede credenciada com mais de 40 mil médicos, 20 mil clinicas, 3 mil laboratérios e 1.700
hospitais em todo o Brasil;v programas de saude preventivos; cobertura para transplantes e vacinas além do rol da ANS; assisténcia médica internacional e Amil Resgate (transporte aeromédico);v telemedicina para consultas a distdncia; agendamento online de consultas e exames; aplicativo para acesso a informagdes e servigos;v rede prépria e
credenciada de alta qualidade, com hospitais renomados como Albert Einstein e Sirio-Libanés; acesso rapido a especialistas e exames;v diversas modalidades de planos, desde os bésicos até os mais completos, atendendo a diferentes perfis e necessidades, incluindo planos empresariais e individuais. Desvantagens X custos variam significativamente
conforme a modalidade e faixa etdria, podendo ser elevados para planos mais completos; X algumas modalidades possuem caréncias e coparticipacdo, que podem aumentar os custos dependendo da frequéncia de uso; X a disponibilidade de servicos e qualidade do atendimento podem variar conforme a regido, com menor cobertura em areas menos
desenvolvidas; X o valor do reembolso pode nao cobrir integralmente os custos de consultas e procedimentos realizados fora da rede, dependendo da modalidade do plano. PlanosIndividualFamiliarAdesdoEmpresaOdontoCoberturasHospitalar com Obstetricia, Ambulatorial e Hospitalar com ObstetriciaPregosA partir de R$
158,78AbrangénciaNacionalPontuacdao ANS0,8254Nota no Reclame AquiBoa (entre 7e 8)Possui telemedicina?Sim Para quem é indicado O plano de saude Amil é indicado para uma ampla variedade de pessoas, desde individuos até empresas de diferentes portes. Ele oferece cobertura abrangente, sendo adequado para pessoas fisicas e suas familias
que buscam acesso a uma extensa rede de hospitais, clinicas e profissionais de satide. Além disso, o Amil oferece planos especificos para a terceira idade, como o Amil Senior, que é projetado para atender as necessidades de saiude de pessoas com mais de 59 anos. Esses planos focam em medicina preventiva e oferecem uma rede de atendimento
especializada para idosos. Planos a partir de R$ 238 Contratar plano Mais sobre Hapvida Com 43 hospitais préprios e 130 clinicas, o Hapvida estd entre os melhores planos de satde para 2025 exatamente por causa de sua estrutura. Também tem uma rede pediatrica exclusiva, com UTI neonatal.Conta com mais de 4 milhGes de clientes e, na area de
saude, estd ha mais de 40 anos no mercado. Um beneficio pratico na contratacédo é poder assinar o plano de satide e o odontoldgico juntos. A atuacdo do Hapvida é regional, focada no Norte e Nordeste brasileiro, porém, para quem vive na regido, o servico da empresa é muito satisfatério. Vantagens v cobertura nacional e regional; ampla rede
credenciada e hospitais préprios em diversos estados do Brasil;v assisténcia 24 horas para emergeéncias; programas de prevencao e promocgao da saude; descontos em medicamentos e servigos através do Clube de Vantagens;v opgoes de planos com coparticipacdo, permitindo reducao das mensalidades; beneficios para MEIs e pequenas empresas,
com economia de até 40%;v ampla rede de médicos, clinicas e laboratorios; acesso a consultas, exames e tratamentos especializados em diversas regioes do pais;v diversas opgoes de planos, incluindo individuais, familiares e empresariais; possibilidade de escolha entre diferentes modalidades de cobertura. Desvantagens X atendimento pode ser
limitado a regides especificas, o que pode ser um problema para quem viaja frequentemente ou mora em areas menos cobertas; X algumas modalidades possuem caréncias longas, especialmente para procedimentos complexos e partos, o que pode atrasar o acesso a certos tratamentos; X a qualidade e a disponibilidade dos programas de satude
preventiva podem variar conforme a regido e a estrutura local; X a complexidade na escolha do plano ideal pode ser um desafio devido a ampla variedade de opgoes e diferenciais. PlanosNosso PlanoPlano PlenoPlano MixCoberturasConsultas, exames, internagoes, cirurgias, partoPrecosA partir de R$ 238,63AbrangénciaRegional (regides Norte e
Nordeste)Pontuacao ANS0,9001Nota no Reclame AquiBoa (entre 7 e 8)Possui telemedicina?Sim Para quem é indicado O plano de saude Hapvida é indicado para uma ampla variedade de perfis, oferecendo cobertura completa e uma rede prépria de atendimento, especialmente forte nas regiées Norte e Nordeste do Brasil. Ele é particularmente
adequado para individuos e familias que buscam um plano de saude abrangente, com boa relagdo custo-beneficio e atendimento de qualidade.Para idosos, o Hapvida também é uma excelente opgao, oferecendo planos que incluem programas de medicina preventiva e acompanhamento de doencas cronicas, garantindo um atendimento especializado e
continuo. Planos a partir de R$ 103 Contratar plano Mais sobre NotreDame Intermédica Entre as cinco maiores empresas de saude do Brasil, o Grupo NotreDame Intermédica se destaca pela qualidade dos produtos e variedade de planos de saide empresariais. Estd no mercado desde 1962 e tem mais de 7 milhdes de beneficiarios.A empresa trabalha



com planos individuais ou empresariais, porém, na questdao empresarial, oferece maior variedade, permitindo as empresas oferecer os melhores convénios médicos para seus colaboradores.Com 11060 reclamacgoes, a NotreDame Intermédica conta com um indice de solucdo de 73,6% de acordo com Consumidor.gov. Além disso, 83,9% das reclamacgoes
foram respondidas com um prazo de 8,4 dias. Vantagens v ampla rede propria de hospitais, clinicas e laboratdrios; cobertura nacional e regional; parcerias com instituicoes de satide renomadas;v clube de descontos (Interclube) com beneficios em farmacias, academias, clinicas estéticas e laboratoérios; programas de medicina preventiva e odontologia
preventiva;v plataforma digital e aplicativo para gestdo do plano, marcacdo de consultas e acesso a resultados de exames;v ampla rede de hospitais e clinicas de renome; acesso a especialistas e hospitais de referéncia em diversas regides do Brasil;v programas educativos e de prevencgdo a saude; descontos em medicamentos e outros produtos
através do Interclube; servigos odontoldgicos disponiveis em alguns planos. Desvantagens X pregos variaveis e frequentemente mais altos para coberturas mais abrangentes; disponibilidade pode variar conforme a regido; X a qualidade e disponibilidade dos servigos adicionais podem variar conforme a regido e a rede credenciada disponivel; X a
qualidade e a disponibilidade dos programas de saide preventiva podem variar conforme a regiao e a estrutura local; X em regioes afastadas das metropoles, a rede credenciada pode ser menos abrangente, o que pode limitar o acesso a servigos especializados; X a ampla variedade de opgoes pode tornar a escolha do plano ideal mais complexa para os
usuarios, exigindo mais pesquisa e comparacao. PlanosNotreLife Individuallntermédica IndividualPlano Familiar AdesdoIntermédica NotreDame MEIPlano EmpresarialCoberturasAmbulatorial e hospitalar, com ou sem obstetriciaPrecosA partir de R$ 103AbrangénciaRegional e NacionalPontuacao ANS0,9219Nota no Reclame AquiRegular (entre 6 e
7)Possui telemedicina?Sim Para quem é indicado O plano de satide NotreDame Intermédica é indicado para uma ampla gama de perfis, oferecendo cobertura completa e uma rede prépria de atendimento. Ele é particularmente adequado para individuos e familias que buscam um plano de saude abrangente e com boa relagao custo-beneficio.Para
idosos, o NotreDame Intermédica também é uma boa opgdo, oferecendo planos que incluem programas de medicina preventiva e acompanhamento de doencas croénicas, garantindo um atendimento especializado e continuo. Planos a partir de R$ 242 Contratar plano Mais sobre Bradesco Satde Uma das operadoras com melhor avaliacao pela ANS, a
Bradesco Saude oferece produtos de alta qualidade com amplo acesso aos hospitais e laboratérios. Apesar de ser vinculado ao Bradesco, uma instituicdo financeira, a abrangéncia é garantida em todo o Brasil com o plano regional.Para atender clientes com perfis variados, a empresa oferece cinco diferentes modalidades, desde um plano mais béasico
até os mais completos. Inclusive, os credenciados tém acesso a centros de referéncia nacional, como os hospitais Albert Einstein e Sirio-Libanés.Com 12529 reclamacgées, o plano Bradesco saide conta com um indice de solugdo de 75,2% de acordo com Consumidor.gov. Além disso, 98,2% das reclamacgoes foram respondidas com um prazo de 6 dias.
Vantagens v cobertura nacional e regional; ampla rede credenciada com mais de 47 mil médicos e hospitais renomados como Albert Einstein e Sirio-Libanés;v reembolso de despesas médicas fora da rede credenciada; Bradesco Concierge oferece servigos exclusivos como marcacéao de exames e seguro de viagem;v plataforma digital para gestao do
plano e marcacgao de consultas; carteirinha digital e acompanhamento de pedidos via aplicativo;v diversas opgoes de planos, incluindo individuais, familiares e empresariais; escolha entre cobertura regional ou nacional;v acesso a salas VIP em hospitais, op¢cdes de reembolso diferenciadas e cobertura para transplantes nao obrigatorios; servigos
odontolégicos incluidos em alguns planos;v opgoes de planos com coparticipacdo, permitindo reducao das mensalidades; economia significativa para planos empresariais, especialmente para pequenas empresas. Desvantagens X custo elevado, especialmente para planos com cobertura internacional e mais completos como o Top Premium e Nacional
Plus; X o reembolso pode nao cobrir totalmente os custos, dependendo do plano e dos servigos utilizados; X beneficios exclusivos podem nao ser acessiveis para todos os tipos de plano, dependendo da modalidade contratada; X a coparticipacdo pode resultar em imprevisibilidade de gastos, especialmente em casos de doengas cronicas ou tratamentos
de longo prazo. PlanosPlano EfetivoPlano Flex NacionalPlano Top Nacional (E) Plano Top Nacional (A) Plano Top Nacional Plus Plano ConciergeCoberturasConsultas, cirurgias, internacoes e examesPrecosA partir de R$ 242AbrangénciaRegional e NacionalPontuacao ANS1Nota no Reclame AquiRegular (entre 6 e 7)Possui telemedicina?Sim Para quem
é indicado O plano de saide Bradesco Saude é indicado para uma ampla variedade de perfis, oferecendo uma cobertura completa e uma rede credenciada extensa. E especialmente adequado para individuos e familias que buscam um atendimento de alta qualidade e uma cobertura abrangente.Para idosos, o Bradesco Saude oferece planos que
atendem as necessidades especificas dessa faixa etaria, proporcionando cobertura para uma ampla gama de servigos médicos e tratamentos especializados. Planos a partir de R$ 106 Com mais de 100 anos de existéncia, o grupo S&o Cristévao comegou suas atividades em 1911, por meio da Associagdo de Beneficéncia e Filantropia Sao Cristévao.
Atende tanto pessoas fisicas quanto juridicas e tem boa diversidade em seus planos, permitindo ao cliente escolher o que melhor cabe no bolso.Sua atuacédo é exclusiva na cidade de S&o Paulo e conta com oito unidades ambulatoriais préprias. E uma 6tima opgéo para quem vive na cidade e busca um plano com boa cobertura, custo-beneficio e alta
qualidade. Aqui vocé encontra um PDF com a Rede de cobertura atualizada do plano. Prés v cobertura regional e ampla rede propria; atendimento em S&o Paulo e litoral paulista; diversas especialidades médicas disponiveis;v opcdes de planos com coparticipacao, permitindo reducao das mensalidades; custo-beneficio atrativo especialmente para
pequenas e médias empresas;v plataforma digital para gestdo do plano e marcacao de consultas; aplicativo para acesso rapido a servigos e resultados de exames;v hospitais e clinicas de renome como Hospital e Maternidade Sao Cristévao e outros centros especializados; pronto-socorro pediatrico;v diversas opgdes de planos para individuos, familias
e empresas; escolha entre cobertura regional e nacional; acomodagoes em enfermaria ou apartamento. Contras X cobertura limitada principalmente ao estado de Sdo Paulo, o que pode ser um problema para quem precisa de atendimento em outras regides; X caréncia para alguns procedimentos, o que pode atrasar o acesso a determinados
tratamentos e servigos; X a ampla variedade de opgdes pode tornar a escolha do plano ideal mais complexa para os usudrios; X a qualidade e a disponibilidade dos programas de satde preventiva podem variar conforme a regido e a estrutura local. PlanosSao Cristévdo Sao Paulo (pessoa fisica)Sdo Cristévao Viva Melhor (empresarial e pessoa fisica)Sao
Cristévdo Leste (empresarial e pessoa fisica)Sdo Cristovao 10 (empresarial e pessoa fisica)Sao Cristdvao 20 (empresarial e pessoa fisica)CoberturasAmbulatorial + Hospitalar com Obstetricia, Central de Referéncia em Satude (CRS), Orientacdo Médica por Telefone (OMT), Teleconsulta de Urgéncia e Emergéncia e Programa de Descontos em
MedicamentosPrecosA partir de R$ 106AbrangénciaRegional (Sdo Paulo)Pontuagdo ANS0,8511Nota no Reclame AquiRegular (entre 6 e 7)Possui telemedicina?Sim Para quem é indicado O plano de saide Sdo Cristéovao Saude é indicado para uma ampla gama de perfis, especialmente para aqueles que residem na regido de Sdo Paulo e preferem um
atendimento regional com uma rede proépria de servigos.Para idosos, o Sdo Cristévao Saude oferece planos que incluem programas de medicina preventiva e acompanhamento continuo de condigbes crénicas, garantindo um atendimento especializado e completo para essa faixa etdria. O plano Séo Cristévao Viva Melhor, por exemplo, é direcionado a
pessoas acima de 59 anos, oferecendo cuidados especificos e personalizados. Contratar plano Mais sobre Unimed A Unimed é uma das operadoras de satide mais famosas no Brasil. Em muitos casos, é a primeira opgdo nas pesquisas, ja que é o nome que imediatamente vem a mente. Seus produtos estao entre os melhores do mercado e a empresa
também ganhou destaque por contar com ampla rede credenciada.Além da assisténcia médica, oferece servicos extras aos beneficiarios, como orientacoes para a gestante, cuidados oncoldgicos e o desconto em farmdcias. Outro destaque é a variedade de planos disponiveis, o que permite ao interessado optar por aquilo que melhor se encaixa no seu
orcamento.A operadora tem planos individuais ou familiares, voltados para as pessoas fisicas e os empresariais. Neste caso, ndo importa o nimero de colaboradores, tanto pequenas quanto médias e grandes empresas encontram o plano ideal. Também focada em atender um publico variado, a Unimed oferece planos mais bésicos até os de categoria
premium. Assim, é possivel escolher entre um plano completo ou com restrigées.Com 3757 reclamagoes, o plano conta com um indice de solugao de 63,6% de acordo com Consumidor.gov. Além disso, 83,8% das reclamacoes foram respondidas com um prazo de 8,7 dias. Prés v cobertura regional e nacional; ampla rede credenciada com milhares de
médicos e hospitais renomados em todo o Brasil;v programas de medicina preventiva e atencdo a saide; Clube de Vantagens com descontos em produtos e servigos; telemedicina disponivel;v plataforma digital e aplicativo para gestdo do plano, marcacao de consultas e acesso a resultados de exames;v diversas opgoes de planos individuais,
familiares, empresariais e coletivos por adesao; escolha entre cobertura regional e nacional;v programas educativos e de prevencao a saude; Clube de Descontos Unimed; servigos odontolégicos disponiveis em alguns planos. Contras X precos variaveis e frequentemente mais altos em comparacao a outros planos, especialmente para coberturas mais
abrangentes; X a coparticipacdo pode resultar em imprevisibilidade de gastos para usuarios que necessitam de consultas e exames frequentes; X a disponibilidade e a qualidade dos programas podem variar conforme a regido e a cooperativa local; X a ampla variedade de opcdes pode tornar a escolha do plano ideal mais complexa para os usuarios,
exigindo mais pesquisa e comparacgao. PlanosPlano FlexPlano Flex AmigoPlano Flex SmartCoberturasAmbulatorial, Hospitalar ou com limitagdesPrecosA partir de R$ 90AbrangénciaRegional ou NacionalPontuacdo ANS1Nota no Reclame AquiRuim (entre 5 e 6) - Unimed NacionalPossui telemedicina?Sim Para quem é indicado O plano de satude
Unimed é indicado para uma ampla variedade de perfis, oferecendo cobertura nacional e uma extensa rede credenciada. E especialmente adequado para individuos e familias que buscam flexibilidade e acesso a uma grande rede de hospitais, clinicas e profissionais de saiide em todo o Brasil.Para idosos, a Unimed oferece planos que atendem as
necessidades especificas dessa faixa etaria, proporcionando cobertura para uma ampla gama de servigos médicos e tratamentos especializados. A avaliacdo para selegdo das melhores operadoras de planos de saide considerou a pesquisa realizada pela ANS (Agéncia Nacional de Saude). Nesta pesquisa, sdo avaliados os aspectos de qualidade de 920
operadoras, sendo que cada unidade é contada individualmente (por exemplo, unidades de uma mesma operadora, mas de regioes diferentes).A nossa selecao incluiu apenas as operadoras de grande porte e que obtiveram as melhores notas, entre 0,8 e 1. Também nao consideramos unidades individuais, mas sim a operadora como um todo. Assim,
podemos garantir que os planos listados podem beneficiar o maior nimero de leitores possivel.Ainda, consideramos a nota de avaliacdo dos clientes no Reclame Aqui e somamos a pontuacédo na ANS, portanto, quanto maior a nota final da empresa, mais alto na lista ela se encontra.De qualquer forma, vale ressaltar que as experiéncias e
disponibilidades em cada regido do pais podem nao corresponder ao esperado dos convénios médicos listados. Por isso, ndo deixe de pesquisar opgoes que correspondem as expectativas que vocé espera de um plano de satide.Melhores Planos de Satude SP: Confira a tabela de precos!Os planos de saude sao contratos firmados entre pessoas fisicas ou
juridicas e operadoras de saude, que oferecem uma rede de servigos médicos mediante o pagamento de mensalidades. Esses planos podem incluir uma ampla gama de servigos, como consultas, exames, internagoes, cirurgias, terapias e atendimentos de emergéncia. A principal vantagem de ter um plano de satde é o acesso facilitado e mais agil a
servigos médicos, evitando longas filas e tempos de espera comuns no sistema publico de saude. Ter um plano de satide pode ser essencial para garantir um atendimento médico de qualidade e sem longas esperas. Ao escolher um plano, é fundamental considerar suas necessidades especificas, pesquisar as opgoes disponiveis e entender os termos do
contrato para fazer a melhor escolha.A caréncia no plano de satude é o periodo que o beneficidrio deve aguardar apds a contratacdao do plano para poder utilizar determinados servigos. Esse intervalo é estipulado pela operadora de satde e pode variar de acordo com o tipo de procedimento e o plano contratado. A caréncia tem como objetivo evitar que
as pessoas contratem o plano apenas para cobrir despesas imediatas e depois cancelem o contrato.Consultas e exames simples: Geralmente, a caréncia é de 30 dias.Urgéncias e emergéncias: Atendimento imediato em casos de urgéncia e emergéncia, com caréncia de 24 horas.Parto: Normalmente, a caréncia é de 300 dias para cobertura de
parto.Procedimentos de alta complexidade: A caréncia pode ser de até 180 dias.Esses periodos sdo requlamentados pela Agéncia Nacional de Satide Suplementar (ANS), garantindo que as operadoras oferecam uma transparéncia maior sobre o funcionamento dos planos de satde. E importante que o beneficiario verifique essas informagdes no
contrato e esclareca qualquer duvida com a operadora antes de assinar.A coparticipacdao em plano de saide é um modelo de pagamento onde o beneficidrio paga uma mensalidade fixa e, adicionalmente, arca com uma parte dos custos de consultas, exames e outros procedimentos. Esse valor adicional é definido no contrato e pode ser um percentual
do custo do procedimento ou um valor fixo.Os valores e as regras de coparticipacao variam entre as operadoras e os diferentes tipos de planos, sendo essencial que o beneficiario analise com cuidado o contrato e entenda todas as condigdes antes de aderir a um plano com esse modelo.Antes de fazer a contratacdo de um plano de saude, além de
avaliar se estd entre os melhores, com boa pontuacdo na pesquisa da ANS, é valido analisar também:O precgo pode ser a primeira coisa que chame sua atengdo, no entanto, é preciso entender também o tipo de contratagao, para analisar se cabe no seu perfil. Existem os modelos coletivos ou empresariais, intermediados pelas empresas ou entidades de
classe, e os para pessoas fisicas (individuais ou familiares).Normalmente, os planos empresariais so mais em conta, por terem mais beneficirios. Ainda assim, quando ocorre reajuste, esse pode ser maior. E indicado analisar se o plano oferecido por sua empresa é interessante ou se vale mais a pena optar pela contratacdo como pessoa fisica.Os
reajustes acontecem anualmente e afetam o valor dos planos de saude. Antes de contratar é preciso entender que existe diferenca nesta questao para os planos de pessoas fisicas e juridicas.pessoas fisicas: planos individuais ou familiares passam por dois possiveis tipos de reajuste, os anuais e os regulados pela Agéncia Nacional de Saude;pessoas
juridicas: planos coletivos, voltados para as empresas, possuem trés possibilidades de reajuste, os anuais, os por faixa etaria e por frequéncia de uso dos servigos.O que cobre o convénio escolhido? Normalmente, os precos mais baixos contam com mais restricées e nao tém tanta cobertura. Em geral, os planos trabalham com cobertura ambulatorial ou
hospitalar, com ou sem obstetricia. Em alguns casos, o plano odontolégico também estd incluso.A ANS determina o Rol de Procedimentos e Eventos em Satude, que sdo os servicos minimos que um plano é obrigado a oferecer. Um plano mais basico deve cumprir minimamente este rol. Ele envolve uma lista de consultas, exames e tratamentos.Os
servigos minimos mais usuais sao vacinacdo, cuidado com a satde bucal, pré-natal e puerpério, visita e atendimento domiciliar, consultas individuais e coletivas feitas por médicos, enfermeiros e dentistas e colhimento e identificacdo de necessidades médicas.A abrangéncia de cobertura também precisa ser analisada e consultada antes de assinar o
contrato. Quando envolve algo regional, fica restrito a cidade ou ao estado no qual o plano atua. Se vocé precisar de atendimento fora da area geografica delimitada, ndo podera usar o plano em caso de emergéncias de saude.Por outro lado, planos com abrangéncia nacional permitem que vocé seja atendido em qualquer lugar do Brasil. Antes de
escolher entre Regional e Nacional é valido considerar sua rotina. Vocé é alguém que viaja muito? O plano nacional é mais interessante. Agora, se vocé passa a maior parte do tempo na regido atendida, o plano regional é 1til e, geralmente, mais em conta.A caréncia envolve um periodo pelo qual vocé ndo podera usar o convénio de saide. E comum
logo apods a contratacao do produto. Ainda assim, existem periodos maximos determinados e que devem ser respeitados, sao eles:24h: para urgéncias e emergéncias;180 dias: para internacgdes, cirurgias e procedimentos de alta complexidade;300 dias: para parto;24 meses: para doencgas ou lesdes preexistentes (conhecidas pelo usuério antes da
contratacao do plano).Ha casos em que a operadora trabalha com prazos menores, mas é importante que isso esteja escrito em contrato. Prazos maiores daqueles descritos acima ndo sdo permitidos, por isso, sdo chamados prazos maximos de caréncia. Caso seu convénio médico ndo respeite essa regra, denuncie a ANS.A portabilidade envolve migrar
para outro plano de satde (da mesma operadora ou de outra), sem a necessidade de passar novamente pelos prazos de caréncia. Nem todos os planos permitem a portabilidade, mas isso é descrito em contrato.Nos individuais ou familiares a portabilidade é obrigatdria, porém, o usuério precisa ter passado ao menos dois anos no plano anterior. Esse
prazo aumenta para trés anos caso tenha alguma doenga preexistente.Como dito acima, os reajustes sao permitidos e podem ocorrer anualmente e em outros casos. No entanto, hd também a questdo da idade. Ao fazer a contratacdo do seguro satude, vocé se enquadra em uma faixa etdria. Quando ultrapassa-la, poderd lidar com o reajuste.Este
aumento é permitido no momento em que vocé deixa de se enquadrar na faixa etaria anterior. Entdo, alguém que fez a contratagao aos 28 anos ja lidaria com o reajuste por idade no ano seguinte, quando completasse 29 anos e mudaria de faixa.Outro fator que é importante conhecer antes da contratagéo inclui a rede credenciada. Quais médicos,
hospitais e clinicas atendem pelo plano de satde escolhido? Em alguns casos, é preciso consultar também, dentro da mesma operadora, quais profissionais atendem aquele plano em questdo.Isso porque hé casos nos quais a clinica ou ambulatério aceita o plano x, porém apenas nas categorias premium. Nas mais basicas, o usuario pode ter que buscar
outra alternativa.Melhores Planos de Satude R]: Confira a tabela de precos!Primeiro, é preciso entender do que se trata a coparticipacao nos planos de saude, que envolve arcar com parte do valor da consulta, exame ou procedimento. Nesses casos, como o usuario divide o custo com a operadora, o valor do plano costuma ser mais baixo.Vale se atentar
também aos planos empresariais. Muitas empresas oferecem o plano com coparticipagdo do colaborador. A diferencga é que vocé arca com uma parcela menor em comparacgao com o plano individual, ja& que a empresa se compromete a pagar uma parte da coparticipacao.Tendo isso em mente, fica a questdo: vale a pena apostar no plano com
coparticipacao? A resposta é sim, para os casos nos quais vocé nao utiliza muito, nao precisa fazer exames ou consultas frequentes. Se o uso do plano é para emergéncias e check-ups anuais, a coparticipacao é para vocé.Isso porque a mensalidade fixa é mais barata em comparacao com o plano tradicional, sem coparticipacdo. Agora, se vocé faz uso
frequente, o barato pode sair caro e vale a pena considerar pagar uma parcela mensal maior, mas sem lidar com a coparticipacao por uso dos servicos.Entao, no caso de doengas cronicas, que exigem visitas frequentes ao médico, o melhor é o plano sem coparticipagdo.Outra pergunta que pode surgir, apds conhecer os melhores planos de saude para
contratar em 2025 é sobre valer a pena ou néo fazer a contratacao. No geral, é possivel afirmar que sim, afinal, emergéncias acontecem e, para manter a saude em dia é importante fazer os check-ups anuais.Com o plano de saide, mesmo os mais bésicos, é possivel agendar as consultas e ser atendido rapidamente no pronto atendimento. O que vale
analisar com calma é se deseja ter um plano individual, familiar ou empresarial, com ou sem coparticipacdo.Sugestoes de leitura do iDinheiro:Plano de satide barato e bom: 10 opg6es para considerarPlano odontolégico barato: 9 opcdes e precos dos melhores!10 opcdes de plano de satude pet para vocé contratarPlano de saude cobre cirurgia plastica?
As cirurgias plasticas sao consideradas eletivas, entao, segundo a ANS, as operadoras nao sdo obrigadas a cobri-las. A regra também ¢é valida no caso de procedimentos tidos como estéticos. Algumas operadoras, com o objetivo de focar nos clientes premium, os planos mais altos e com valores mais caros, colocam as cirurgias plasticas como opgao
dentro da cobertura.Plano de satide cobre teste covid?Sim, mas é importante lembrar que existem diferentes testes de covid. As operadoras tém incluido na cobertura o teste de antigenos, realizados pelo exame de sangue, para quem ja teve covid. No caso do PCR, nem todas as operadoras cobrem, por isso é importante consultar o plano antes. E
importante ressaltar que serd feito e coberto apenas nos casos com indicacao médica, ou seja, pedido médico apds consulta na qual foram detectados sintomas gripais. Plano de satde cobre DIU?Para as mulheres que desejam colocar o DIU, o plano de satde cobre a colocacao e troca do método contraceptivo. Além disso, nos casos de retirada, troca
ou reimplante, ainda dentro da validade, a operadora tem a obrigacao de cobrir, desde que envolvam questdes como complicacoes, idade da paciente, indicagao médica ou interesse em engravidar.Posso cancelar um plano de satde?Sim, vocé pode cancelar um plano de satide caso tenha desistido dele ou deseje mudar para outra operadora. Para isso,
deve procurar os canais oficiais da empresa e solicitar o cancelamento. Ela terd até 10 dias tteis para confirmar que o plano foi cancelado. E importante lembrar que, se ainda existirem débitos com o plano, vocé deverd arcar com eles, mesmo apds realizar o cancelamento.Como funciona o reembolso nos planos de satide?O reembolso é comum em
convénios com livre escolha (no qual vocé pode se consultar com um profissional que nao atende pelo plano) ou em situagées que ndo sdo cobertas, como a instrumentacgédo cirurgica. Para solicitar o reembolso é preciso ter em maos o recibo e entender que nao receberd o valor integral de volta. Cada operadora trabalha com porcentagens diferentes,
consulte a do seu plano caso precise de reembolso.Todos os planos cobrem parto?Se o plano contratado inclui servigo de obstetricia, sim, cobre o parto e todos os procedimentos neonatais. Caso exista o interesse em ter filhos, é valido solicitar um plano com obstetricia.Existe plano de satide sem caréncia?A caréncia é regulamentada pela ANS e a
maioria dos planos exige esse periodo logo apods a contratacdo. Existem dois casos nos quais nao € preciso lidar com a caréncia, quando sdo realizados contratos com mais de 30 beneficiarios incluidos (normalmente empresariais) e quando existe permissao para aproveitar a caréncia do plano antigo (portabilidade).Posso contratar plano de satude
sendo MEI?Sim, vocé pode contratar um plano sendo MEI. No entanto, é valido lembrar que sera um plano de saude empresarial, entdao, mais de uma pessoa devera usufruir dele. O minimo sera de duas a trés pessoas. Como o MEI pode contratar um funcionéario, podera solicitar o plano empresarial para ele e esta segunda pessoa, aproveitando todos
os beneficios que os planos coletivos costumam oferecer aos beneficiarios.Tem diferenca entre plano de saide e seguro saude?Apesar de serem parecidos, sim, tem diferenca. O seguro satde é obrigado a fornecer reembolso para seus usuarios. O plano de saude ndo, tudo depende do caso e do contrato. Como exemplos de seguro saude temos o
Bradesco Satde e a SulAmérica.Qual € a diferenca entre plano de satide e convénio médico?Um plano de satde oferece a cobertura total ou parcial de procedimentos médicos. J4 o convénio médico oferece descontos em consultas e exames para os pacientes beneficidrios.Como pagar barato no plano de satide?Para pagar menos em um plano de saude,
é aconselhavel optar por planos com coparticipacédo, que geralmente tém mensalidades mais baixas. Além disso, escolher planos regionais pode ser mais econémico do que os de cobertura nacional. Negociar com a operadora para obter descontos em pagamentos anuais ou semestrais também pode ajudar a reduzir os custos.Qual o melhor plano de
saude para pessoa fisica?Algumas opcbes bem avaliadas incluem a Unimed, que oferece uma ampla rede de atendimento e diversos tipos de planos; o Bradesco Saude, conhecido pela qualidade de atendimento e extensa rede credenciada; e o SulAmérica Saude, que é reconhecido pela boa cobertura e programas de bem-estar.Qual o melhor plano de
saude para idosos?0O Amil Senior é focado em atender pessoas com mais de 59 anos, oferecendo uma rede ampla e cobertura abrangente. O Prevent Senior é especializado no atendimento a idosos, com foco em medicina preventiva e programas especificos para a terceira idade. O NotreDame Intermédica oferece planos com boa cobertura e servigos
especificos para idosos. Verificar a cobertura, a rede de atendimento e os programas de prevencao oferecidos é essencial para escolher o plano mais adequado.Onde reclamar de um plano de saude?Se vocé tiver problemas com seu plano de satde, pode reclamar diretamente na Agéncia Nacional de Satide Suplementar (ANS) através do site da ANS
ou pelo telefone 0800 701 9656. Outra opcao é procurar o Procon do seu estado para ajuda na mediacao de conflitos. Em casos mais graves, recorrer ao Judicidrio pode ser necessario para resolver o problema.Como saber o que o plano de satide cobre?Para saber o que seu plano de saude cobre, é essencial ler o contrato e verificar as clausulas de
cobertura, exclusbes e caréncias. Consultar a operadora do plano para esclarecer duvidas especificas também é importante. Além disso, o site da ANS disponibiliza um rol de procedimentos obrigatorios que todos os planos devem cobrir, oferecendo uma referéncia adicional sobre as coberturas basicas.



